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1-1-

1-2 -

1 - PRELIMINAIRES ET GENERALITES

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION

1-1-1 -La présente convention, conclue en applicationidle tll du livre |1 du code du

travail, régle sur le territoire des arrondisseraeld Valenciennes et de Cambrai, les
rapports entre les employeurs et 'ensemble duopeed des deux sexes : ouvriers,
employés, techniciens, dessinateurs, agents deigaailes établissements adhérents
a I'Union des Industries Métallurgiques du Valencieis et a la Chambre Syndicale
Patronale des Métaux de la Région de Cambrai@tast de I'accord national du 16
janvier 1979 relatif au champ d’application desoads nationaux de la métallurgie
modifié par I'avenant du 13 septembre 1983 et’paiehant du 2 juillet 1992.

1-1-2 -Des avenants a la présente convention peuvent de®rconditions particulieres de

travail pour certaines catégories de personnel.
Une liste de ces avenants sera jointe au présenhunt et tenue a jour.

1-1-3 - NOTA : dans les articles suivants, le termealariés »remplacera lI'expression :

« ouvriers, employés, techniciens, dessinateuesjtagle maitrise ».

AVANTAGES ACQUIS

1-2-1 -Les clauses de la présente convention remplacereliiés de tous les contrats

individuels existants, y compris ceux a durée aéireée, chaque fois que celles-ci
seront moins avantageuses pour les salariés owadenties. Elles ne font pas
obstacle au maintien des usages plus favorableenmas dans certains
établissements.

1-2-2 -En aucun cas, l'application de cette conventiorpeet étre la cause de restriction

aux avantages individuellement acquis - antérieargm la date de signature de la
présente convention - par le salarié dans I'étsdafieent qui I'emploie.

1-2-3 -Les avantages reconnus par la présente convengomenvent en aucun cas

s’interpréter comme s’ajoutant aux avantages dsgardés pour le méme objet dans
certains établissements.

CONCILIATION

1-3-1 -Les conflits collectifs nés de I'application ou Hmterprétation des textes de la

présente convention et de ses avenants, qui néaarpu étre réglés directement sur
le plan de I'établissement, pourront étre soumis Pane des parties a une
commission de conciliation qui devra obligatoiretsaréunir.

1-3-2 -Cette commission sera composée au maximum de dmrésentants de chaque

organisation syndicale de salariés signataire derésente convention et d'un
nombre d’employeurs égal au nombre total des reptésts de salariés.

Les membres de cette commission ne pourront apraétéetablissement intéresseé.
Son secrétariat sera assuré par 'U.I.LM.V.



1-3-3 -Un proces-verbal de séance, rédigé par le se@éiésigné de la commission et
signé par les membres, sera transmis aux part@egsees.
L’avis de la commission sera exprimé a la majaitéple des membres présents.

1-3-4 -La commission devra se réunir le plus rapidemerssipte et faire connaitre ses
conclusions dans un délai maximum de 8 jours framcpartir du jour ou sa
convocation aura été demandée par lettre recomraaadi&ssée a son secrétariat.
Cette lettre devra indiquer de facon précise edilll& I'objet du différend et la
clause de la convention a laquelle il se rapporte.

1-3-5 -La commission de conciliation peut, suivant sonrépption, procéder a des
auditions séparées ou contradictoires des paniésessées.

1-3-6 -Pendant la durée de la conciliation, les partieagagent a ne décider, dans le cadre

d’'un conflit collectif, aucune fermeture temporai@tablissement ou cessation de
travail motivée par les points sujets a conciliatio

DUREE, REVISION, DENONCIATION, ADHESION

1-4-1 - Durée de la convention

1-4-1-1 - La présente convention est conclue pour une dutg® d@nnée a compter
de sa signature.

1-4-1-2 - Elle se poursuivra ensuite pour une durée indéterensauf révision ou
dénonciation, comme il est prévu aux articles susa

1-4-2 - Révision

1-4-2-1 -Chaque partie signataire peut demander la révidetout ou partie des
dispositions de la présente convention et de sesam¥s moyennant un
préavis d’'un mois.

1-4-2-2 - Cette demande de révision sera notifiée par leg@mmmandée aux
différentes parties signataires. Elle devra indideg dispositions mises en
cause et sera accompagnée de nouvelles propogtaiss sur les points
sujets a la révision.

1-4-2-3 - Pendant toute la durée de la discussion, les pai@ataires s’engagent a
ne décider, dans le cadre d'un conflit collectijcane fermeture
temporaire d’établissement ou cessation de tramativée par les points
sujets a révision.

1-4-2-4 - La présente convention restera en vigueur pendaaué la durée de la
discussion, et ce jusqu’a signature de la nouweliezention réviseée.

1-4-2-5 - Toutefois, il est précisé que la durée de la dsonsne devra pas excéder
3 mois, sauf accord des parties, pour prorogerétai.dA l'issue de ce
délai, et sauf prorogation, la demande de révisema caduque en
'absence d’'un nouvel accord.



1-4-3 - Dénonciation

1-4-3-1 - Chaque partie signataire peut dénoncer la présemeention moyennant
un préavis d’'un mois.

1-4-3-2 - Cette dénonciation sera notifiee par lettre recondéa adressée a
chacune des parties contractantes.

1-4-3-3 - La partie qui dénoncera la convention devra accgmgala lettre de
dénonciation d’'un nouveau projet de conventioneobtive afin que les
pourparlers puissent commencer sans retard déntandiation.

1-4-3-4 - Chaque avenant a la présente convention collepivera étre dénonce
selon les modalités prévues au présent articleette gpossibilité est
expressément prévue par le texte de I'avenant.

1-4-4 - Adhésion

Conformément aux dispositions l|égales et réglenmestaen vigueur, toute

organisation syndicale ou tout employeur qui n’gas partie au présent accord
pourra y adhérer ultérieurement. Cette adhésioa galable a partir du jour qui

suivra celui de la notification de l'adhésion augcretariats des conseils de
prud’hommes de Valenciennes et de Cambrai et airkcipn Départementale du
Travail et de 'Emploi de Valenciennes.
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LIVRE |
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2-1-

2-2 -

2 - DROIT SYNDICAL

LIBERTE SYNDICALE ET LIBERTE D’'OPINIONS

2-1-1 -L’'observation des lois s'imposant a tous les cityeles parties contractantes

reconnaissent la liberté d’opinions (opinions pglies, philosophigues et
religieuses) ainsi que le droit pour chacun d’ajgmar ou non a un syndicat
professionnel de son choix, constitué en vertuite 1* du livre IV du code du
travalil.

2-1-2 -Les employeurs s’engagent pour eux-mémes et lepresentants a ne pas prendre

en considération le fait d’appartenir ou non a ymdgat pour arréter leurs décisions
en ce qui concerne I'engagement, les mesures dpldie et de congédiement, les
conditions et la répartition du travail, I'avancermeetc.

2-1-3 -Le personnel s’engage, de son c6té, a ne pas prendronsidération, dans le travail,

les opinions des salariés ou leur adhésion a te¢layndicat.

2-1-4 -Si I'une des parties contractantes conteste lefmetiicenciement ou du départ d'un

salarié, comme ayant été effectué en violationradit dyndical ci-dessus rappelé, les
deux parties s’emploieront a reconnaitre les faita apporter au cas litigieux une
solution équitable. Cette intervention ne fait pdstacle au droit pour les parties
d’obtenir judiciairement réparation du préjudicesa

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Le libre exercice du droit syndical ne doit pasiaypour conséquence des actes contraires
aux lois. Il a pour condition le respect d’'unectineutralité sur les lieux de travail.

2-2-1 - Réunions statutaires syndicales

2-2-1-1 - Des autorisations d’absences non réemunérées saonidées aux salariés
devant assister aux réunions statutaires de lggangation syndicale si
cette absence n’apporte pas de géne sensible a adahen de
I'établissement. Ils devront en faire la demandareuins une semaine a
'avance et produire un document justificatif derl@bsence émanant de
ladite organisation syndicale.

2-2-1-2 - Ces absences autorisées seront assimilées a ds thnjravail effectif
pour le calcul du droit & congé paye.

2-2-2 - Commissions paritaires professionnelles

2-2-2-1 - Au cas ou des salariés participeraient a une cosionigaritaire décidee
entre organisations syndicales d’employeurs etalariés et convoquée
par I'Union des Industries Métallurgiqgues du Valenaois, ou par la
Chambre Syndicale Patronale des Métaux de la Ré&igoambrai, le
temps de travail perdu sera payé par 'employeurnae temps de travail
effectif dans les limites qui seront arrétées ddammun accord par ces
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organisations, notamment en ce qui concerne le rondes salariés
appelés a y patrticiper.

2-2-2-2 - Ces salariés seront tenus d’informer préalableneemtemployeur de leur
participation a ces commissions et devront s’eéfigren accord avec eux,
de réduire au minimum les perturbations que leuseabe pourrait
apporter a la marche générale de I'établissement.

2-2-3 - Exercice des fonctions syndicales

2-2-3-1 - Dans le cas ou un salarié ayant plus d'un an deepo& dans son
entreprise est appelé a quitter son emploi pourplierta fonction de
permanent syndical régulierement mandaté par ugen@ation syndicale
signataire, celui-ci jouira pendant 3 ans et 1sw@opartir du moment ou il
a quitté I'établissement, d’'une priorité d’engagetngans cet emploi ou
dans un emploi équivalent, la demande devant &&septée en tout état
de cause au plus tard dans le mois qui suit I'exipin du mandat de
lintéressé.

2-2-3-2 - En cas de réengagement dans [I'établissement dierigl'intéresse

bénéficiera de tous les droits liés a son coneatalail au moment de son
départ de I'établissement, notamment de ceux li@méienneté.

2-3- CONCILIATION

Tout litige, a I'exclusion du cas du licenciementirdsalarié protégé qui bénéficie d’'une
procédure particuliere, né de I'application desckes 2-1 et 2-2 et non réglé au sein de
I'établissement, sera soumis a la procédure deilcaian prévue a I'article 1-3.

Il sera donné connaissance de I'avis de la comams®e conciliation aux parties intéressées
avec recommandation de le suivre.

2-4 - EXERCICE DE FONCTIONS ELECTIVES

2-4-1 -Les fonctions de conseiller prud’hommes, de mentua conseil général, d’'un
conseil municipal et d’'un conseil d’administratidiun organisme professionnel ou
social ou de commissions qui en dépendent, ne @uuporter aucun preéjudice
moral aux salariés intéressés dans I'exerciceuts [@ofessions.

2-4-2 - Les absences qui résulteraient de ces mandatségies par les dispositions Iégales
et réglementaires en vigueur quant a la déternoinate la durée des congés.
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3-1-

3-2 -

3-3 -

3-4 -

3 - DELEGUES DU PERSONNEL

NOMBRE DE DELEGUES

Dans chaque établissement, le nombre de délégudairés et suppléants est fixé
conformément aux dispositions |égales et réglenrestan vigueur.

COLLEGES ELECTORAUX

Le nombre et la composition des colleges électoraamt fixés conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

ELECTIONS

Les conditions d'électorat, d’éligibilité ainsi ques modalités de préparation et de
déroulement du scrutin sont fixées par les disjpositiégales et réglementaires en vigueur.

Dans tous les établissements, les listes de camdakont présentées dans des délais
compatibles avec I'organisation du scrutin.

EXERCICE DES FONCTIONS

La durée du mandat ainsi que la mission des détesprdt fixées par les dispositions |égales
et réglementaires en vigueur.

Les délégués exercent leur mandat dans le respetexies et des libertés individuelles.

Chaque délégué continuera a travailler normalem@mn$ son emploi ; son horaire ne pourra
étre différent de celui en vigueur dans son atel@rs réserve des dispositions légales et
réglementaires concernant I'exercice de ses fomgtio

L’exercice normal de la fonction de délégué ne pEue une entrave a son avancement
professionnel ou a I'amélioration de sa rémunénatiione saurait constituer le motif ni d’'un
changement injustifié de service, ni d’'une sanctiord’un licenciement.

Le chef d’entreprise est tenu d’accorder aux d@sglu personnel les heures de délégation
prévues par les dispositions légales et réglenrestan vigueur. En cas de travail en
eéquipes successives, si tous les délégués du petddnlaires d’'une méme liste travaillent
dans une équipe et un ou plusieurs suppléants ttke lste dans les autres équipes, les
délégués titulaires pourront transférer tout ouipate leurs heures de délégation, dans la
limite de 15 heures par mois, a un délégué du pessuppléant élu sur cette liste. Si un
titulaire décide de transférer tout ou partie de seures de délégation a un suppléant, il
devra en informer I'entreprise préalablement alia#tion de ces heures.
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4-1 -

4-2 -

4-3 -

45 -

4 - COMITES D’ENTREPRISE

NOMBRE DE REPRESENTANTS

Le nombre des membres du comité d’entreprise f#iadaet suppléants est fixé
conformément aux dispositions légales et réglenrestan vigueur.

COLLEGES ELECTORAUX

Le nombre et la composition des colleges électoraamt fixés conformément aux
dispositions Iégales.

ELECTIONS

Les conditions d'électorat, d’éligibilité ainsi ques modalités de préparation et de
déroulement du scrutin sont fixées par les textedagueur.

EXERCICE DES FONCTIONS

La durée du mandat ainsi que la mission des mendloresmité d’entreprise sont fixées par
les textes en vigueur.

Les membres du comité d’entreprise exercent leurdatadans le respect des textes et des
libertés individuelles.

Chaque membre du comité d’entreprise continueraagaitler normalement dans son
emploi ; son horaire ne pourra étre différent daian vigueur dans son atelier sous réserve
des dispositions |égales ou réglementaires coneteteaercice de ses fonctions.

L’exercice normal de la fonction de membre du céndientreprise ne peut étre une entrave
a son avancement professionnel ou a I'amélioradensa rémunération. Il ne saurait
constituer le motif, ni d'un changement injustifi@ service, ni d’'une sanction ou d'un
licenciement.

ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Dans les entreprises ayant un effectif rendant gatdire I'existence d'un comité
d’établissement et dans lesquelles ce comité digsament existe, il sera consacré au
moins 0,6 % de la masse des salaires et appointsmmax activités sociales et culturelles.
Cette obligation s’appliquera au plus tard au calurgroisieme exercice fiscal qui suivra la
date a laquelle chaque entreprise sera assujetpesaent article.
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5 - COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

5-1- Les comités d’hygiéne, de sécurité et des cmmditde travail sont régis par les dispositions
légales en vigueur.

5-2- Dans les entreprises ou établissements de nd@risois cents salariés, lorsqu’il existe un
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstrdeail, les modalités de formation
nécessaires a I'exercice des missions des memeéres @HSCT ainsi que les modalités de
financement de cette formation sont déterminéedepanef d’entreprise ou d’établissement
apres consultation du comité d’entreprise.

5-3- Le chef d’établissement doit faire afficheristé nominative des membres du CHSCT dans
les locaux affectés au travail.
Cette liste doit comporter les indications relagivie 'emplacement de travail habituel des
membres du comité.

5-4- Le CHSCT a notamment pour mission de procédéanalyse des risques professionnels
auxquels peuvent étre exposés les salariés deblistement ainsi que d’analyser les
conditions de travail.

5-5- Il contribue a la promotion de la prévention disgues professionnels dans I'établissement
et suscite toute initiative qu’il estime utile darette perspective.
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LIVRE I

LE CONTRAT DE TRAVAIL
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6 - FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail & durée indéterminée estdamé& normale et générale de la relation de travail.
Toutefois, il peut étre recouru au contrat a duléerminée et au travail temporaire dans les Isnite
et conditions définies par la loi.

6-1 -

6-2 -

6-3 -

EPREUVE TECHNIQUE PRELIMINAIRE

6-1-1- L’'engagement peut étre précédé d’'une épreuvmigae préliminaire ayant pour but
d’apprécier les compétences concréetes des candiglaliss postes envisagés.

6-1-2- Le temps excédant 2 heures, passé a cette @preena indemnisé sur la base de la
Rémunération Minimale Hiérarchique du coefficied@©Iprévu par 'annexe 1 de la
présente convention collective.

6-1-3 -L’exécution de cette épreuve ne constitue pas gagament ferme.

6-1-4- Lorsque I'embauche est précédée d’'une éprewmigue préliminaire, les résultats

en sont communiqués a l'intéressé.

ENGAGEMENT

L’engagement sera confirmeé au plus tard au terma gériode d’essai par lettre stipulant :

- Lafonction, le niveau, I'échelon et le coefficiesgion la classification ;

- L’établissement dans lequel le contrat de travaihmence de s’exécuter ;

- La Rémunération Minimale Hiérarchique ;

- La rémunération de base brute réelle sur la basd’hdeaire Iégal ou de
I'établissement (a préciser) et les conditions dasguelles cet horaire pourra étre
modifié ;

- Eventuellement, 'énumération des avantages enenatu

L’intéressé accuse réception de sa lettre d’engagepour accord dans un délai maximum

de 15 jours. Passé ce délai, et s'’il est entréoeatibn, il est considéré comme ayant donné
son accord tacite sur les conditions fixées dafetti®e d’engagement.

PERIODE D’ESSAI

6-3-1 - Objet de la période d’'essai

La période d’essai permet a I'employeur d’évales ¢compétences du salarié dans
son travail, notamment au regard de son expériarica salarié d’apprécier si les
fonctions occupées lui conviennent.

La période d’essai s’entend d’'une période d’exécutiormale du contrat de travail.

En conséquence, les éventuelles périodes de simpeds contrat de travail
survenant pendant la période d’essai prolongetg-cetl’une durée identique.
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6-3-2 - Existence de la période d’'essai

La période d'essai et la possibilité de la renoevele se présument pas. Elles
doivent figurer expressément dans la lettre d’eagent ou dans le contrat de
travail.

6-3-3 - Durée de la période d’essai

Les signataires rappellent qu’aucun lien n’existei -ne doit étre établi — entre les
catégories servant a la détermination de la durée meriodes d'essai et la
composition des colleges sur la base desquels eaydnisées les élections
professionnelles.

La durée de la période d'essai est librement fidéegré a gré par les parties au
contrat de travail, sous les réserves suivantes :
- La durée maximale de la période d’essai du codtrdtavail a durée déterminée
(CDD) est fixée conformément a la loi ;
- La durée maximale initiale de la période d’essaicduatrat de travail a durée
indéterminée (CDIhe peut étre supérieure aux durées suivantes :
= 2 mois pour les salariés classés aux niveaux Il @dkfficients 140 a 240),
tels que définis par I'accord national du 21 juill®75 sur la classification ;
= 3 mois pour les salariés classés aux niveaux N (@befficients 255 a 365),
tels que définis par I'accord national du 21 juill®75 sur la classification.

Conformément aux dispositions légales et réglenmestaen vigueur, lorsque, a
I'issue d’un contrat de travail a durée détermiraeaglation contractuelle de travail
se poursuit avec la méme entreprise, la durée dmmteat a durée déterminée est
déduite de la période d’essai éventuellement pranée nouveau contrat.

Conformément aux dispositions |égales et réglenrestan vigueur, lorsque, aprés
une mission de travail temporaire, I'entreprisdisgtrice embauche le salarié mis a
sa disposition par I'entreprise de travail temparaia durée des missions effectuées
par lintéressé dans |'entreprise utilisatrice, aaurs des 3mois précédant
I'embauche, est déduite de la période d’essai @edlament prévue par le nouveau
contrat de travalil.

Conformément aux dispositions légales et réglenmestaen vigueur, lorsque
I'entreprise utilisatrice continue de faire tral@ilun salarié temporaire apres la fin
de sa mission sans avoir conclu avec lui un codedtavail ou sans nouveau contrat
de mise a disposition, ce salarié est réputé llignéreprise utilisatrice par un contrat
de travail a durée indéterminée, et 'anciennetéalarié appréciée en tenant compte
du premier jour de sa mission au sein de cettegnte, est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le contrat deaifra

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lersgqucours des six mois précédant
son embauche, le salarié a occupé, dans I'entegpaisnéme fonction, dans le cadre
d’'un ou plusieurs contrats de travail a durée détefe ou dans celui d’'une ou
plusieurs missions de travail temporaire, la dulée&es contrats a durée déterminée
et celle de ces missions de travail temporaire siédiuites de la période d’essai
éventuellement prévue par le contrat de travail.
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Conformément aux dispositions |égales et réglenrestaen vigueur,en cas
d’embauche dans I'entreprise a l'issue du stagégmt a un cursus pédagogique
réalisé lors de la derniere année d'études, laeddeé ce stage est déduite de la
période d’essai, sans que cela ait pour effet daine cette derniere de plus de la
moitié, sauf accord collectif prévoyant des stifiales plus favorables.

6-3-4 - Renouvellement de la période d’essai

La période d’essai du contrat de travail a duréerdénée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail a durééterminée des salariés classés aux
niveaux | et Il (coefficients 140 a 190), tels qigfinis par I'accord national du 21
juillet 1975 sur la classification, n’est pas remelable.

Sans préjudice de l'alinéa précédent, la périogssdi du contrat de travail a durée
indéterminée peut étre renouvelée une fois, du aamatcord des parties et pour
une durée librement fixée de gré a gré entre ellesutefois, la durée du
renouvellement de la période d’essai ne peut excéelee de la période d’essai
initiale. En tout état de cause, la durée totaldadeériode d’essai, renouvellement
compris, ne peut étre supérieure a :
- 3 mois pour les salariés classés au niveau Il (mefits 215 a 240), tel que
défini par 'accord national du 21 juillet 1975 darclassification ;
- 4 mois pour les salariés classés au niveau IV (aeffis 255 a 285), tel que
défini par I'accord national du 21 juillet 1975 darclassification ;
- 5 mois pour les salariés classés au niveau V (camffs 305 a 365), tel que
défini par I'accord national du 21 juillet 1975 darclassification.

Durée maximale de la période d’essai
pour un CDI dans la métallurgie

o . , Durée initiale | Durée totale maximale
Catégories métallurgie , :
maximale (renouvellement inclus)
Niveau |  (coefficients 140 & 155 2 mMois Nenauvelable
Niveau Il (coefficients 170 a 190 2 mois Nenouvelable
Niveau Il (coefficients 215 a 240 2 mois 3 ®soi
Niveau IV (coefficients 255 a 285 3 mois 4 mois
Niveau V  (coefficients 305 a 365 3 mois 5 mois

La période d’essai ne peut étre renouvelée quettd possibilité a été expressément
prévue par la lettre d’engagement ou par le codtrdtavalil.

Conformément aux dispositions |égales et réglenrestaen vigueur, lorsque le
salarié a été embauché dans les 3 mois suivastidiglu stage intégré a un cursus
pédagogique réalisé lors de la derniére année d#étula durée de ce stage est
déduite non seulement de la période d’essai iajtialais encore de la durée du
renouvellement éventuel de celle-ci sans que delaoar effet de réduire la durée
totale de la période d’essai convenue, renouvel¢mempris, de plus de la moitié,
sauf accord collectif prévoyant des stipulationsghvorables.
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Lorsque I'embauche est effectuée dans un emploc@mespondance avec les
activités qui avaient été confiées au stagiaire,dlmée du stage est déduite
intégralement de la période d’essai.

6-3-5 - Cessation de la période d’essai

Conformément aux dispositions légales et réglenmesteen vigueur, la période
d’essai, renouvellement inclus, ne peut étre pgdendu fait de la durée du délai de
prévenance.

En cas d'inobservation par I'employeur de tout autip du délai de prévenance, la
cessation du contrat de travail intervient, au pard, le dernier jour de la période
d’essai. Le salarié bénéficie alors d'une indemdééprévenance dont le montant est
égal aux rémunérations qu’il aurait percues s’aiitravaillé pendant la partie du
délai de prévenance qui n'a pas été exécutée.

6-3-5-1 - Cessation a l'initiative de I'employeur

Lorsque I'employeur met fin au contrat de travail, cours ou au terme de
la période d’essai, il est tenu de respecter,gaf@ du salarié, un délai de
prévenance dont la durée ne peut étre inférieurelarées suivantes :

- 48 heures au cours du premier mois de présence ;

- 2 semaines aprés un mois de présence ;

- 1 mois apres trois mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au taldr&ravail a durée
déterminée lorsque la durée de la période d’essaienue est d’au moins
une semaine.

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins demaines, le salarié est
autorisé a s’absenter pour rechercher un emploijnenou plusieurs fois,
en accord avec I'employeur, pour les durées subgant

- 25 heures pour un délai de prévenance de deux isesnai

- 50 heures pour un délai de prévenance d’'un mois.

Ces absences n’entrainent pas de réduction deesdtties cessent d'étre
autorisées dés que l'intéressé a trouvé un emnlmsiheures peuvent, avec
I'accord de I'employeur, étre bloquées.

Apres 45 jours de période d’essai, le salarié tkobntrat de travail a été
rompu par 'employeur et qui se trouverait dansligation d’'occuper un
nouvel emploi peut quitter I'entreprise, avant peation du délai de
prévenance, sans avoir a payer 'indemnité pourseovation de ce délai.
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6-3-5-2 - Cessation a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travailceurs ou au terme de la
période d’essai, il est tenu de respecter, a legarI’employeur, un délai
de prévenance qui ne peut étre supérieur aux dsvdemtes :

- 24 heures en deca de huit jours de présence ;

- 48 heures pour une présence d’au moins huit jours.
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7 - EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

7-1 - DUREE DU TRAVAIL

7-1-1 - Définition

La durée hebdomadaire du travail et sa répartsiam réglées conformément aux
dispositions Iégales, réglementaires ou convendéles en vigueur.

7-1-2 - Définition des heures de nuit

7-1-2-1- Les heures de nuit sont celles exécutées de@2f a 5 heures.

7-1-2-2- Les établissements pourront toutefois définiaut¥es horaires dans la
limite maximum d’une heure de part et d’autre de lwernes.

7-1-3 - Travail en horaire continu et travail posté

7-1-3-1- Travail en horaire continu

Les services en horaire continu sont ceux ou leairae fait normalement
par équipes travaillant alternativement de joudestuit, tant en semaine
gue les dimanches et jours fériés.

Lorsqu’'un établissement pratiquera le travail erralie continu, cet

horaire sera le plus souvent organisé en 5 équipes.

7-1-3-2- Travail posté

Les services en travail posté sont ceux ou despéguiravaillent en
alternance, de jour et de nuit, en semaine seulemen

7-1-3-3- Pour le personnel des services en horaire aordomme pour celui des
services en travail posté, quel que soit le nondeepostes effectués,
chaque salarié disposera pour son repas, d’'un deréingt minutes qui
n’est pas assimilé a un temps de travail effectif.
Il percevra une indemnité journaliére équivalentesalaire qu'il aurait
percu s’il avait effectivement travaillé.

7-1-4 - Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires définies par applicatena legislation relative a la
durée du travail, effectuées au-dela de la duréddreadaire Iégale de travail ou de
la durée considérée comme équivalente, sont rémes@ans les conditions fixées
par les dispositions |égales, réglementaires oweamionnelles en vigueur. Le
volume des heures supplémentaires et son évolgmmt examinés en comité
d’établissement.

7-1-5 - Astreinte

Le personnel astreint a se tenir obligatoiremetd disposition de I'employeur en
dehors de ses heures normales de travail se vdlwaera une indemnité
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7-2 -

7-4 -

7-5 -

compensatrice qui sera déterminée par accord pketic Lorsque le salarié sera
ameneé a intervenir, son temps d’intervention sersidéré comme temps de travalil
effectif et rémunéré comme tel sans que l'octroil'delemnité d’astreinte fasse
perdre a I'intéressé le bénéfice éventuel des ra@gms Iégales ou conventionnelles.

HYGIENE ET SECURITE

Tous les salariés bénéficient des dispositiondééget réglementaires concernant I'hygiéne
et la sécurité.

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX FEMMES ET AUX JEUNES

7-3-1- Les conditions de travail des femmes et desgswsalariés sont fixées conformément
aux dispositions légales, réglementaires ou coimwaemelles en vigueur.

7-3-2- A partir du 3™ mois de leur grossesse, les femmes bénéficieront t#mps de
pause. Cette pause, d’'une durée soit de 15 miteitesgtin et 15 minutes I'aprés-
midi, soit de 30 minutes le matin ou I'apres-miali, par poste, n’est pas assimilée a
un temps de travail effectif mais n’entrainera g@séduction de rémunération.
Elles pourront étre autorisées a utiliser tout atip de ce temps de pause afin de
quitter I'établissement avant ou a y entrer apeags$te du personnel.

ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Pour la détermination de I'ancienneté ouvrant deaik garanties faisant I'objet de la
présente convention collective et de ses avendntgra tenu compte de la présence
continue, c’est-a-dire du temps écoulé depuis ta d&ntrée en fonction en vertu du contrat
de travail en cours, sans que soient exclues lesdas de suspension de ce contrat, ni
'ancienneté dont bénéficiait le salarié en cas nagtation concertée a linitiative de
I'employeur méme dans une autre société. |l seateéent tenu compte, le cas échéant, de
la durée des contrats de travail antérieurs.

FORMATION PROFESSIONNELLE - APPRENTISSAGE

7-5-1 - Formation professionnelle permanente

Les modalités d’organisation et de fonctionnementiad formation professionnelle
permanente sont réglées par les dispositions #byiss, réglementaires et
conventionnelles en vigueur.

7-5-2 - Apprentissage

L’apprentissage est régi par les dispositions Egat réglementaires en vigueur.
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8-1-

8-2 -

8-3 -

8 - MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

MODIFICATION DE FONCTION OU DE REMUNERATION

8-1-1- Toute modification substantielle décidée pamidoyeur dans I'exercice régulier de
son pouvoir de direction, entrainant un changerderia rémunération individuelle,
du classement ou de la fonction, sera expliquéealement et notifiee par écrit dans
les conditions prévues a l'article 6-2.

8-1-2- Dans le cas ou cette modification ne serait gaEeptée par l'intéressé, la rupture
éeventuelle du contrat de travail serait considémame étant du fait de I'employeur
et réglée comme telle.

Si le prévis est travaillé, 'employeur maintiendigasalarié dans son emploi pendant
la durée de ce préavis.

En revanche, si cette modification est de natuseiglinaire et s’appuie sur le
reglement intérieur, son refus par l'intéressé pentrainer son licenciement,
eventuellement pour faute grave.

DECLASSEMENT NON DISCIPLINAIRE

8-2-1- En cas de déclassement non disciplinaire, criatene prendra effet qu'au terme
d’un préavis égal au préavis prévu en cas de liearent.
S'’il ne peut étre observé quant a la fonction,dierge déclassé bénéficiera, dans sa
nouvelle fonction et pendant une durée égale aavé&estant a courir, de son
salaire antérieur.

8-2-2- En outre, le salarié conservera pendant un adroih de priorité pour occuper tout
poste correspondant a sa classification antérigtiusieses compétences.

8-2-3- En cas de déclassement momentané, ces dispssitie font pas obstacle aux

mesures plus favorables que certains établissenpnigaient estimer utile de
prendre suivant les circonstances.

PROMOTION

Au moment de pourvoir des postes vacants ou ctégsemployeurs feront appel a des
membres qualifiés du personnel appartenant déjandrdprise avant de recourir a des
éléments extérieurs, sauf s'il s’agit de salarigena droit a une priorité de réembauchage.
Sur leur demande, et lorsqu’il est organisé partiaprise, les salariés peuvent subir I'essai
professionnel leur donnant accés a un poste supéracant et une réponse leur donnée
dans le délai d’'un mois. L’épreuve d’essai devraaspondre au poste vacant ou crée,
postulé par l'intéressé.
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9-1 -

9-2 -

9 - REMUNERATION

PRINCIPE GENERAL : EGALITE DE REMUNERATION EN TRE LES HOMMES

ET LES FEMMES

9-1-1- Tout employeur est tenu d’assurer, pour un méavail ou pour un travail de valeur
égale, I'égalité de rémunération entre les homndssefemmes conformément aux
dispositions Iégales en vigueur.

9-1-2- Les difficultés pouvant naitre au sujet de llggiion du principe de I'égalité de
salaire pour un travail de valeur égale seront seesma la commission prévue par
I'article 1-3 de la présente convention collecthams préjudice des recours éventuels
de droit commun.

BULLETIN DE PAIE

A l'occasion de chaque paie, il sera remis aux r&maun bulletin de paie établi
conformément aux dispositions |égales et réglenrestan vigueur.
En particulier, mention doit étre faite de I'infiéude la présente convention collective.

CLASSIFICATION ET SALAIRES

9-3-1 - Principes

Les baremes de salaires et appointements minin@ylés sur la base de I'horaire
légal, ainsi que les critéres de classement desiéaldans les différentes catégories
professionnelles, font I'objet de I'annexe 1 d@lésente convention.

9-3-2 - Majoration pour heures normales de nuit

9-3-2-1- Sauf accord particulier plus avantageux, unesnmuisation spéciale est
attribuée en dehors des heures exceptionnelleslpqersonnel appelé a
travailler de nuit & son poste normal de travail.

9-3-2-2- Pour chacune de ces heures de nuit non exceptles, le personnel
concerné percevra une indemnité égale a 10 % dRélmunération
Minimale Hiérarchique de sa catégorie professidaermramenée a I'heure.

9-3-2-3- Cette indemnité s’ajoute aux majorations powrég supplémentaires.

9-3-2-4- Elle ne se cumule pas avec les indemnités paw&a exister dans les
entreprises pour les heures non exceptionnellesiide
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9-3-3 - Majorations pour heures exceptionnelles

9-3-3-1- Les heures exceptionnelles sont celles effestypae le salarié en dehors
de son poste normal de travail.

9-3-3-2- Larémunération des heures exceptionnellesrsajarée de :

- 30 % lorsqu’elles seront effectuées la nuit suivamtéfinition de
l'article 7-1-2 ;

- 40 % lorsqu’elles seront effectuées le dimancharojour férié entre 5
heures et 22 heures ;

- 75 % lorsqu’elles seront effectuées entre 22 haumetimanche ou un
jour férié et 5 heures le lendemain sans que o®feration ne se
cumule avec celle de 30 % prévue ci-dessus.

Les horaires prévus par le présent article redatf majorations de 40 % et
75 % (22H-5H) pourront étre modifiés par accorchtteprise.

9-3-3-3- Ces majorations sont calculées sur la mémettssjee celle des heures
supplémentaires prévues a l'article 7-1-4 et st@oua elles.

9-3-3-4- Dérangement exceptionnel

Si un salarié est rappelé en dehors de son positeahae travail, ses
heures exceptionnelles seront payées en fonctioeohps de travail
effectif. Dans le cas ou le dérangement exceptionéeessite un aller-
retour supplémentaire, le salarié bénéficiera dimdemnité de trajet dont
le montant sera égal a la moitié de son taux horde base. Cette
disposition ne se cumule pas avec des accordsrefeise prévoyant des
indemnités plus favorables.

9-3-4- Le personnel travaillant en horaire continu p&s droit aux majorations pour travail
du dimanche et jours fériés et pour travail de.nuit

INDEMNISATION DES PERTES DE TEMPS

L’indemnisation des pertes de temps, avec arrétagail, dues a une cause indépendante de
la volonté des salariés pendant I'exécution de tivail telles que arrét de courant, attente
de pieces ou de matiere, arréts ou accident de ineachpourra faire I'objet d’accords
d’entreprises, étant entendu que le temps passéefier sera payé aux moins au taux du
salaire garanti de sa catégorie ou a son tauxrea@acelui-ci est supérieur.

INDEMNITE POUR TRAVAUX PENIBLES, DANGEREUX OU INSALUBRES

9-5-1- Le salaire fixé par le contrat individuel devid tient normalement compte des
conditions dans lesquelles s’effechabituellementle travail de l'intéresse.

9-5-2- Des primes distinctes du salaire pourront éttebaées pour tenir compte des
conditions particulierement pénibles, dangereusesmsalubres dans lesquelles ces
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9-6 -

9-7 -

9-8 -

travaux sont exécutés lorsqu’il n'en est pas tenompte dans la fixation des
rémunérations des salariés qui les exécutent.

9-5-3- Etant donné les conditions dans lesquelles alted susceptibles d’intervenir, les

primes dont il s’agit seront fixées dans chaquelissement, compte-tenu des
installations matérielles existantes et des camtiparticulieres propres a chaque
poste. Le versement des primes ainsi définies wgttesnent subordonné a la
persistance des causes qui les ont motivées. jiglegent n'étre applicables que de
fagon intermittente. Toute modification ou améltaa des conditions de travail en
entrainera la révision ou la suppression.

9-5-4- Les dispositions prévues par le présent artid@&onerent pas I'établissement de ses

obligations Iégales et conventionnelles en matidrggiéne et de sécurité.

INDEMNITE D’OUTILLAGE

Dans les établissements ou le salarié est appmié 'pxécution de son travail, a utiliser son
outillage personnel, une indemnité lui sera até&uSon importance est déterminée dans
chaque établissement apres accord entre la dineetiles intéressés, compte-tenu du prix de
cet outillage fixé de facon réaliste et de sa durée

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX JEUNES

9-7-1-En aucun cas les jeunes salariés ne percevreat rdmunérations garanties

inférieures a celles prévues par les lois et régigmen vigueur.

9-7-2- Pour la détermination des rémunérations garsuiis jeunes salariés qui ne sont pas

titulaires d’'un contrat d’apprentissage ou d’'un tcainconclu dans le cadre des
mesures visant a favoriser l'insertion professidlesedes jeunes, les abattements
suivants seront appliqués :

- 15%entre 16 et 17 ans ;

- 5%entre 17 et 17 ans et demi.

Ces abattements prendront fin lorsque le jeuner@ssun travail de valeur égale, en
qualité et en quantité, a celle d’'un adulte empkyele méme poste de travail.

PRIME D’ANCIENNETE

9-8-1- Il est attribué aux salariés une prime détermiee fonction de I'ancienneté calculée

selon les dispositions de I'accord national de melsation du 10 juillet 1970.

9-8-2- Cette prime est calculée sur la Rémunération irvile Hiérarchique de la

classification de l'intéressé, quel que soit le taahdes salaires ou appointements,
aux taux respectifs de :

- 3 % apres 3 ans d’'ancienneté ;

- 4 % apres 4 ans d’ancienneté ;

- 5% apres 5 ans d’ancienneté ;

- 6 % apres 6 ans d’'ancienneté ;

- 7 % apres 7 ans d’ancienneté ;
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9-8-3-

9-8-4-

- 8 % apres 8 ans d’ancienneté ;

- 9% apres 9 ans d’'ancienneté ;

- 10 % aprés 10 ans d’ancienneté ;
- 11 % apres 11 ans d’ancienneté ;
- 12 % aprés 12 ans d’ancienneté ;
- 13 % apres 13 ans d’ancienneté ;
- 14 % aprées 14 ans d’ancienneté ;
- 15 % aprés 15 ans d’ancienneté ;
- 17 % apres 20 ans d’ancienneté.

Le montant de la prime d’ancienneté varie aveardire de travail et supporte les
majorations pour heures supplémentaires.

Le montant de la prime ainsi calculé doit figusigpart sur le bulletin de paie.

9-9 - REMPLACEMENTS PROVISOIRES

9-9-1-

9-9-2-

Des gu'un salarié de I'établissement assuregratément le remplacement d’un
emploi supérieur pendant une période continue gpéra la période d’essai dudit
emploi, il recevra, a partir du mois suivant, uneéemnité dont le montant ne
pourra étre inférieur a la différence entre la RHMdu poste supérieur occupé et sa
rémunération habituelle.

Toutefois, en cas de remplacement répétitif dansnéme emploi supérieur par le
méme salarié, ce dernier percevra lindemnité de&spiemier jour de son
remplacement dés lors que la durée totale de sgdaeements aura représenté le
double de la période d’essai du poste dans unedsd’un an.

9-10 - INDEMNITES D’ELOIGNEMENT

9-10-1- Une indemnité d’éloignement hebdomadaire inddpete du moyen de transport

utilisé est attribuée au personnel demeurant laifiedh de travail. Cette indemnité
est calculée sur la base du tarif de la carte dinbment hebdomadaire de seconde
classe SNCF en diminuant de 5 kilometres la distaifective de I'établissement
au centre de la localité ou réside I'intéresseé.

9-10-2- Cette indemnité est réservée au personnel aféattué pendant la semaine son

horaire normal de travail. Elle n’est pas due dartsas ou le transport est organisé
ou subventionné par I'entreprise.

9-10-3- L'indemnité d’éloignement sera maintenue intégreent sur justification du

débours dans le cas ou l'absence serait autorisgéenativée par maladie ou
accident.
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10 - INDEMNITE DE NUIT

Une prime de panier, dont le montant est négocagjuwh année par les parties signataires de la
présente convention collective, est versée a waisdlariés effectuant au moins 6 heures de travail
de nuit, accomplies au sens de l'article 7-1-2 fai®n continue, au cours d’'un méme poste de
travail.

Les parties signataires de la présente conventibective fixent le montant de la prime de panier a
46,92 F a la date de la signature.

Ce montant constitue un minimum en dessous dubjoelpourra étre descendu dans les années qui
suivent la signature de la présente conventiorciVle.
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11 -

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

11-1 - MALADIE ET ACCIDENT

11-1-1- Incidence sur le contrat de travail

Les absences causées par l'incapacité résultamatiglie ou d’accident, y compris

les accidents du travail, justifiées par un cedifi médical et notifiées par les

intéressés a leur employeur dans un délai maximaii2cheures, sauf cas de force
majeure, ne constituent pas une rupture du coaératavail.

Cependant, au-dela de cette obligation de préven&mmnelle, le salarié doit
prévenir son employeur de son absence, dans lageupar tout moyen utilisable.

11-1-2- Rupture du contrat

11-1-2-1-

11-1-2-2-

11-1-2-3-

11-1-2-4-

En cas de prolongation de l'arrét de travail pmaladie ou accident et
a l'exception des accidents du travail et malagiesfessionnelles,
lorsque le remplacement effectif du salarié absshihécessaire et que
lintéressé a été mis en demeure par I'employeurpat lettre
recommandée avec demande d'avis de réception denddp son
travail, ce dernier sera fondé a prendre acte depture du contrat de
travail pour force majeure.

La mise en demeure par lettre recommandée ne pa@pandant
intervenir avant I'expiration d’'un délai d’'un an.

La rupture pour force majeure pourra égalemetetrvenir, aprés mise
en demeure, a l'expiration d'un délai correspondantla durée
d’'indemnisation a plein tarif dont bénéficie lea@ en application de
la présente convention collective, mais le saleg@evra dans ce cas,
une indemnité correspondant a l'indemnité de petavia I'indemnité
de licenciement auxquelles il aurait pu prétendraait été licencié.

Les dispositions qui précédent ne font pas chstau licenciement du
salarié absent pour maladie ou accident, sousveshr respect par
'employeur des exigences légales relatives aufnebta la procédure
de licenciement.

L’incidence sur le contrat de travail des abgssnesultant d’accidents
du travail ou de maladies professionnelles eséggbnformément aux
dispositions légales en vigueur.

11-1-3 - Durée et montant de l'indemnisation

11-1-3-1-

Aprés un an d’ancienneté, en cas d’absence auailrjustifiée par

lincapacité résultant de la maladie ou de I'acoigdeliiment constatée
par certificat médical et contre visite s'il y aui I'intéressé bénéficiera
des dispositions suivantes a condition d’avoirifigstlans les 72 heures
de cette incapacité, d'étre pris en charge paétafé sociale et d’étre
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11-1-3-2-

11-1-3-3-

11-1-3-4-

11-1-3-5-

11-1-3-6-

11-1-3-7-

soigné sur le territoire métropolitain ou dans ues cautres pays
membres de la Communauté Economique Européenne.

Pendant quarante cinq jours calendaires, iiraca rémunération qu’il
aurait percue s'il avait continué a travailler.

Pendant les trente jours suivants, il recevra les tquarts de cette
méme rémunération.

Le premier temps d’'indemnisation sera augmentéuilezg jours par
période entiére de cing ans d’ancienneté.

Le deuxieme temps d’'indemnisation (trente joursa seigmenté de dix
jours par période de méme durée.

Les garanties accordées ci-dessus incluentl@satons que l'intéressé
percoit :
- D’une part, des caisses de sécurité sociale, allision des
majorations pour trois enfants pendant la péridsielemnisation a
75 % ;
- Drautre part, des caisses complémentaires, maie eatenant dans
ce cas que la part des prestations résultant desnaents
patronaux.

Sans préjudice des dispositions plus favorablegltegdg d’'un accord
d’entreprise, ces indemnités ou prestations sotgnues pour leur
montant avant précompte des contributions socetl@mpositions de
toute nature, applicable le cas échéant, sur &sditdemnités ou
prestations et mises a la charge du salarié par. la

En tout état de cause, ces garanties ne dopsntonduire a verser a
intéressé un montant supérieur a la rémunératietie qu’il aurait
effectivement percue s’il avait continué a travaillcompte tenu des
sommes de toutes provenances, telles qu’ellesdsdimties ci-dessus,
percues a I'occasion de la maladie ou de I'accident

La rémunération a prendre en considération el correspondant a
'horaire pratiqué pendant son absence, dans liéssment ou partie
d’établissement, sous réserve que cette absenceraiiee pas une
augmentation de I’horaire pour le personnel resarttavail.

La présence prise en compte pour la détermmatio droit a

indemnisation s’apprécie au premier jour de I'alosen

Toutefois, si un salarié qui n'a pas I'anciennetélue pour bénéficier
des dispositions du présent article acquiert ceatteienneté pendant
gu’il est absent pour maladie ou accident, il lerasfait application

desdites dispositions pour la période d’indemnisatestant a courir.

Si plusieurs absences pour maladie surviennerdoars d’'une année
civile, la durée d’indemnisation ne peut excédertatal celle des
périodes ci-dessus fixées a laquelle I'anciennetéalarié lui donne
droit.
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11-1-3-8- Pour une méme maladie, la durée totale d’'indsatinn des absences
ne pourra en outre dépasser la durée a laquellarspanneté lui donne
droit.

11-1-4 - Paiement de I'indemnité

L’'indemnisation, calculée conformément aux dispos# ci-dessus, interviendra
aux dates habituelles de la paie.

Les dispositions du présent article s’appliquentas de déplacement pour raison
de service au sens de la présente convention.

11-2 - REGIME DE PREVOYANCE

Les établissements mettront en place, aprés catisnltdu comité d'établissement s'il
existe ou a défaut des délégués du personnel gimeéle prévoyance couvrant les salariés
visés a l'article 1-1-1 dans les conditions suieant

Ce régime comprendra nécessairement un volet patairies indemnités journalieres
en cas d’'incapacité temporaire de travail ;

L’employeur consacrera, au bénéfice des salariése aégime de prévoyance, un
minimum de 0,50 % des rémunérations annuelles raldicpes garanties (RAHG) du
coefficient 190 de la grille des travailleurs masu€ette cotisation sera calculée sur la
base de la RAHG en vigueur ati janvier de I'année considérée pour la durée |édpale
travail. Elle sera réduite, prorata temporis, ptag salariés soumis a un horaire de
travail effectif inférieur a la durée légale duvad, ainsi que pour ceux dont la
condition d’ancienneté a été remplie en cours déarou dont le contrat de travail a pris
fin en cours d’année ;

Cette obligation ne se cumule pas avec des avantlgméme nature existant déja dans
I'établissement pour tout ou partie du personnacemé ;

Cette obligation devra étre concrétisée au plud ter an apres la date d’obligation
d’application de la présente convention collecéJ&tablissement concerné ;

Par accord d’entreprise, un régime de prévoyanas favorable pourra étre mis au
point avec éventuellement une répartition de lasation globale entre 'employeur et
les salariés.

11-3 - OBLIGATIONS MILITAIRES

11-3-1- Le départ au service national ne constitue passoi, une rupture du contrat de

travail. Ce contrat est suspendu pendant la dégsdd du service national.

11-3-2- Pendant les périodes militaires de réserve afulipes et non provoquées par

lintéressé, la remunération sera due, déductida te la solde nette percue par le
salarié. Un justificatif de la solde percue poudtee exigé par 'employeur. La

rémunération a prendre en considération est cetlespondant a I'horaire pratiqué
dans I'établissement pendant la période militas@ys réserve que l'absence de
l'intéressé n’entraine pas une augmentation dedin® pour le personnel restant au
travail.
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12 - CONGES

12-1 - CONGES PAYES

12-1-1 - Durée des congés

Tout salarié a droit chaque année a un congé dahiirée est fixée conformément
a la législation en vigueur.

12-1-2- Périodes assimilées a du temps de travail effechbur le calcul de la durée des
congés

La durée des congés est déterminée conformémanégislation en vigueur.

En outre, les absences pour maladie, en une oiepiasfois, jusqu’a une durée
totale de deux mois pendant la période de référesocd considérées comme temps
de travail effectif pour le calcul de la durée dengeés.

12-1-3- Durée des congés des jeunes salariés

La durée des congés des jeunes salariés est fixdermément a la législation en
vigueur.

12-1-4 - Période des congés

12-1-4-1- La période dattribution des congeés, la périatie référence et les
modalités de consultation des délégués du persatndes comités
d’entreprises pour la détermination de la périogevdcances, sont
fixées par les dispositions |égales et réglemesdan vigueur.

12-1-4-2- Les dates limites de la période de congé noseabnt portées a la
connaissance du personnel, par les soins de I'gmpipau moins trois
mois avant I'ouverture de cette période.
En tout état de cause, cette période doit compedadoeriode allant du
1*" mai au 31 octobre.

12-1-4-3- On accordera de préférence le congé pendamateEsices scolaires aux
personnes dont les enfants fréquentent I'école.

12-1-4-4- Si le salarié tombe malade avant la date fixag gon propre conge, il
peut a son retour bénéficier du congé effectif buireste da, a
condition qu’il puisse le prendre avant le 31 déloem
Dans le cas contraire, il bénéficiera d’'une indétnnompensatrice.

12-1-5 - Indemnité de congés payés

12-1-5-1- L’indemnité de congés payés est calculée cordorent aux
dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

34



12-1-5-2- En cas de fermeture d'établissement pour coagésiels, les salariés
qui, en raison de leur temps de présence dansbligtament, ne
bénéficient pas, au titre de I'année de référenesidérée, d'un congé
payé égal a la durée de fermeture, pourront prétdeadx allocations
pour privation partielle d’emploi pour les jours fdemeture excédant la
durée de leur congé payé.

Seront toutefois déduits de la durée d’'indemnisdis jours de congeés
ayant déja donné lieu au versement d’'une indentaitdpensatrice et
les jours de congés dont ils ont déja bénéficiditeal de la période de
référence considérée.

12-2 - CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIA UX

Les salariés ont droit, sur justification, aux cémgxceptionnels pour événements familiaux
prévus par les dispositions |égales, réglementagtesconventionnelles en vigueur a
I'exception des cas prévus ci-apres pour lesquebsa accordé :
- 3jours pour le décés du conjoint du salarié aphrg de 6 mois d’ancienneté dans
I'établissement ;
- 3 jours pour le décés d'un enfant célibataire vivaanfoyer du salarié ayant plus de 6
mois d’ancienneté dans I'établissement ;
- 1 jour pour le déces du conjoint d’un enfant dasélayant plus de 6 mois d’ancienneté
dans l'établissement ;
- 1 jour pour le déces d'un frere, d'une sceur, agehdu salarié soutien de famille ;
- 2 jours pour le décés du pere, de la mere, d’'ue,fiBune sceur, a charge du salarié
soutien de famille ayant plus de 6 mois d’anci¢ddans I'établissement.

Ces jours de congés n’ entraineront aucune réasudéaémunération et ne se cumuleront ni
avec des avantages de méme nature déja accordésquads ou usages d’entreprises, ni
avec les jours de congés exceptionnels pour évartsmamiliaux prévus par les
dispositions Iégales, réglementaires ou convendéles en vigueur.

12-3 - CONGES D'’ANCIENNETE

Outre les congés normaux définis a l'article 12-1eJpersonnel aura droit, soit a des conges
d’ancienneté, soit a des indemnités, dans les tiondifixées par les dispositions légales,
réglementaires ou conventionnelles en vigueur.

L’ancienneté est appréciée dlijiiin de 'année en cours.

12-4 - JOURS FERIES

12-4-1- Les salariés qui travailleront un jour fériérauue le ' mai, percevront le salaire
correspondant aux heures effectuées, ainsi quadgwations prévues a l'article 9-
3-3-2.

12-4-2- Toutefois, le chémage d’un jour férié légal ripétre la cause d’'une réduction de
la rémunération mensuelle.
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12-5 - SAINT-ELOI

Dans les entreprises ou il était d’'usage constad date de la signature de la présente
convention, de chémer et de payer la journée dgalat-Eloi, les salariés bénéficieront, le
1*" décembre, d’'une journée d’absence payée commestdmpavail si le ¥l décembre est
un jour habituellement ouvré dans I'entreprise.

Toutefois, si ce méme usage ou un accord d’étaptisat permettait de ne pas chomer
obligatoirement le % décembre lorsqu’il survient un jour habituellemenivré dans
I'entreprise et de reporter ce jour d’absence psyé un autre jour de l'année, I€"1
décembre travaillé donnera lieu en compensation :

- Soit a un jour de congeé placé sur un autre jodiad@ée, comme précédemment,

- Soit a une majoration de 100 %.
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13 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

13-1 - PREAVIS

13-1-1 - Durée du préavis

En cas de rupture du contrat de travail apres tmge d'essai, sauf cas de faute
grave, force majeure ou accord des parties, cellesspectent un préavis dont la
durée est la suivante :

- 2 semaines pour les salariés classés au niveau | ;

- 1 mois pour les salariés classés aux niveauxill gt

- 2 mois pour les salariés classés au niveau IV ;

- 3 mois pour les salariés classés au niveau V.

Toutefois, lorsque le licenciement ne repose passe faute grave, le préavis ne
peut étre inférieur a :
- 1 mois des lors que le salajisstifie chez le méme employeur d’'une
ancienneté de services continus comprise entrei€ ehanoins de 2 ans ;
- 2 mois des lors que le salarié justifie chez le m@&mployeur d’'une
ancienneté de services continus d’au moins 2 ans.

13-1-2 - Absences pour recherche d’emploi

En cas de rupture du contrat de travail, le sakstéautorisé pendant la période de
préavis a s’absenter pour rechercher un emploi lésnsonditions suivantes :
- Dans le cas ou la rupture du contrat de travaileefstit du salari€, la durée de
ces absences sera de 20 heures non rémunérées ;
- Dans le cas ou la rupture du contrat de travalilestit de I'employeur, la
durée de ces absences sera de 20 heures lorsdéeebisé aura droit a un
préavis de deux semaines et de 50 heures par onsigIE le préavis sera
supérieur a deux semaines. Ces heures ne donpaohéu a réduction de
rémunération.
En accord avec I'employeur, ces heures pourroetl@tquées en tout ou partie. Si
le salarié n'utilise pas, du fait de I'employeuout ou partie de ces heures, il
percevra, a son départ, une indemnité corresponaganhombre d’heures non
utilisées.

13-1-3 -Le salarié qui a trouvé un emploi ne peut plusrsegloir des dispositions relatives
aux heures pour recherche d’emploi.

13-1-4- En cas de licenciement, et lorsque la moitiedélai-congé aura été executée,
I'intéressé licencié qui se trouverait dans I'obtign d’occuper un nouvel emploi
pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitiablissement avant
I'expiration du préavis, sans avoir a payer d'indé@ pour inobservation de ce
délai-congeé.
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13-2 - LICENCIEMENTS

13-2-1 - Procédure de licenciement

Les procédures de licenciement sont définies par despositions légales,
réglementaires et conventionnelles en vigueur.

13-2-2 - Indemnité de licenciement

Le salarié licencié alors qu’il compte, a la dakndoi de la lettre de notification
du licenciement, une année d’ancienneté au seducméme employeur, a droit,
sauf en cas de faute grave, a une indemnité declement distincte du préavis.

Le taux de cette indemnité et ses conditions dbaition sont fixés comme suit :

Ancienneté du
salarié

Montant de
lindemnité (en
nombre de mois du
salaire de référence

Ancienneté du
salarié

Montant de
I'indemnité (en
nombre de mois du
salaire de référence

>lan<?2ans 0,4 mois > 28 ans < 29 ans 8,4 mois

>2ans<3ans 0,6 mois >29 ans < 30 ans 8,7 mois

>3 ans <4 ans 0,8 mois >30 ans < 31 ans 9,0 mois

>4 ans <5 ans 1,0 mois >31 ans <32 ans 9,4 mois

>5ans <6 ans 1,2 mois > 32 ans < 33 ans 9,7 mois

>6ans <7 ans 1,4 mois >33 ans < 34 ans 10,0 mois

>7 ans < 8 ans 1,6 mois >34 ans < 35 ans 10,4 mois

>8ans<9ans 1,8 mois > 35ans < 36 ans 10,7 mois
>9ans <10 ans 2,0 mois > 36 ans < 37 ans 11,0 mois
>10ans <11 ans 2,4 mois > 37 ans < 38 ans 11,4 mois
>1lans <12 ans 2,7 mois >38 ans < 39 ans 11,7 mois
>12ans< 13 ans 3,0 mois > 39 ans <40 ans 12,0 mois
> 13 ans < 14 ans 3,4 mois >40 ans <41 ans 12,4 mois
>14 ans< 15 ans 3,7 mois >41 ans <42 ans 12,7 mois
>15ans <16 ans 4,0 mois >42 ans < 43 ans 13,0 mois
>16 ans< 17 ans 4.4 mois >43 ans < 44 ans 13,4 mois
>17 ans < 18 ans 4,7 mois > 44 ans < 45 ans 13,7 mois
>18 ans< 19 ans 5,0 mois > 45 ans < 46 ans 14,0 mois
>19 ans < 20 ans 5,4 mois >46 ans < 47 ans 14,4 mois
>20ans <21 ans 5,7 mois > 47 ans <48 ans 14,7 mois
>21ans<22ans 6,0 mois > 48 ans < 49 ans 15,0 mois
>22 ans < 23 ans 6,4 mois > 49 ans <50 ans 15,4 mois
>23ans <24 ans 6,7 mois >50 ans <51 ans 15,7 mois
> 24 ans < 25 ans 7,0 mois >51 ans <52 ans 16,0 mois
>25ans <26 ans 7,4 mois >52 ans <53 ans 16,4 mois
>26 ans < 27 ans 7,7 mois >53 ans <54 ans 16,7 mois
>27 ans < 28 ans 8,0 mois >54 ans <55 ans 17,0 mois
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Pour I'application du tableau ci-dessus, I'ancigéndu salarié est appréciée a la
date de fin du préavis, exécuté ou non. Toutefaipremiére année d’anciennete,
qui ouvre le droit a 'indemnité de licenciemerdf appréciée a la date d’envoi de
la lettre de notification du licenciement.

Les circonstances entrainant la suspension du atode travail, en vertu de
dispositions |égislatives, d’'une convention ou dagatord collectif, de stipulations
contractuelles, d'un usage d’entreprise ou d'un agegient unilatéral de
lemployeur, ne rompent pas l'ancienneté du salaappréciée pour la
détermination du droit a I'indemnité de licenciemgmévue par le tableau ci-
dessus. Toutefois, par dérogation a I'article &id4a durée continue de la période
de suspension est supérieure a un an, elle n'quaee en compte pour la
détermination de la durée d’ancienneté exigée powrir droit a I'indemnité de
licenciement et calculer son montant, a moins @it @ériode de suspension n’ait
été assimilée, par la disposition dont elle résudtene période de travail pour le
calcul de I'ancienneté du salarié.

Par dérogation a larticle 7-4, la durée des cdsitde travail antérieurs avec la
méme entreprise n’est pas prise en compte pouétkrrdination de I'ancienneté
exigée pour ouvrir droit a I'indemnité de licenciemh et calculer son montant.
Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, Ip calcul de cette ancienneté,
en application des dispositions Iégales et régléares en vigueur :

- Ladurée du contrat de travail a durée déterminée a méme entreprise,
lorsque la relation de travail s’est poursuivieespiéchéance du terme de ce
contrat ;

- La durée des contrats de travail a durée déterndirnéeactére saisonnier
successifs avec la méme entreprise, lorsquedaaelde travail s’est
poursuivie apres I'échéance du terme du dernieedeontrats ;

- La durée des missions de travail temporaire eféagpar le salarié, dans
I'entreprise utilisatrice, au cours des trois nmiécédant son embauche par
cette entreprise utilisatrice ;

- Ladurée de la mission de travail temporaire efiéetdans I'entreprise
utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a famavailler le salarié temporaire
sans avoir conclu un contrat de travail ou sany@aw contrat de mise a
disposition.

Les signataires précisent qu’il n'y a pas lieu oagr, aux différents montants de
lindemnité de licenciement prévus par le tableatdessus, un complément
d’'indemnité au titre des éventuelles années incetepld’ancienneté. En effet, pour
I'établissement du tableau et afin de tenir congete mois de service accomplis au-
dela des années pleines, il a été ajouté forfaiteent, a la valeur de I'indemnité de
licenciement correspondant a chaque nombre d’'arpiéages (égale au produit de
ce nombre d’années pleines parfd& mois, et par 2/£%le mois par année au-dela
de dix ans), la valeur de 11f1@e 1/5 de mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la
valeur de 11/12de 2/15 de mois.

L’'indemnité de licenciement prévue par le tableadessus est calculée sur la base
de la moyenne mensuelle de la rémunération deseddemiers mois de présence
de l'intéressé précédant la date d’envoi de ladete notification du licenciement,
compte tenu de la durée effective du travail aursotde cette période. La
rémunération prise en considération inclut tous d&sments de salaire dus au
salarié en vertu du contrat de travail, d'un usdgmtreprise, d’'un engagement
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unilatéral de I'employeur ou d’'un accord colleckin cas de suspension du contrat
de travail, pour quelque cause que ce soit, asaes douze mois, il est retenu au
titre de chacune de ces périodes de suspensivaldar de la rémunération que le
salarié aurait gagnée s'’il avait travaillé duranpériode de suspension considérée,
a l'exclusion de toutes les sommes destinées allsstitier aux salaires perdus
— telles que les indemnités de maladie — éventueli percues par l'intéressé au
titre de la période de suspension.

13-2-3 - Licenciement économigue

13-2-3-1 - Ordre des licenciements

S’il doit étre procédé a un licenciement collecfiour motif
economique, l'ordre des licenciements fixé suiveed modalités a
préciser dans chaque établissement, sera étalg@hant compte :
- De la valeur professionnelle,
- Des charges de famille et en particulier cellespdgents isolés,
- De l'ancienneté dans I'établissement,
- De la situation des salariés qui présentent degté@aistiques
sociales rendant leur réinsertion professionnelitiqulierement
difficile (personnes handicapées, salariés agés).

13-2-3-2- Majoration de I'indemnité de licenciement

Dans les entreprises ou établissements adhérentsUd®n des
Industries et Métiers de la Métallurgie du Valenadieis et I'Union des
Industries et Métiers de la Métallurgie du Camlwésila date du 13
juillet 1990, les bénéficiaires de l'indemnité dzehciement prévue par
l'article 13-2-2 possédant une ancienneté supériaut5 ans a la date
du 13 juillet 1990, bénéficieront, au cas ou ilsagnt licenciés pour
motif économique, d’une majoration uniforme de léodemnité de
licenciement égale a un demi mois de salaire aadcslr la base du
salaire de référence fixé a I'article 13-2-2.

13-2-3-3- En cas de licenciement pour raison économigueesu moins de 18
mois apres le déclassement pour le méme motifddimité de
licenciement sera calculée sur la base de la pedte&démunération
mensuelle actualisée.

13-2-3-4- Priorité de réembauchage

En cas de licenciement pour motif économique, ledarigs
bénéficieront sur leur demande, et pendant 1 ampedpriorité de
réembauchage dans I'établissement dans tout emgN@nu disponible
et compatible avec sa qualification. L'ordre daagulel s’effectuera le
réembauchage est inverse de celui observé lorsiadmclement.
Toutefois, si pendant cette période d’'un an, llies8é n'accepte pas
dans les 8 jours une offre d’'emploi de méme natiaite par
I'établissement, ce défaut d’acceptation entraingra perte définitive
de son droit & priorité d’emploi et des avantagés/gont rattachés.
Les dispositions du présent article ne peuvent rudgd faire obstacle
aux obligations Iégales sur I'emploi de certaingi®gories de salariés.
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13-3 - DEPART A LA RETRAITE

13-3-1- Départ volontaire a la retraite

13-3-1-1 -

13-3-1-2 -

13-3-1-3 -

Définition

Constitue un départ volontaire a la retraite l¢ fmr un salarié de
résilier unilatéralement son contrat de travaiu&ee indéterminée pour
bénéficier d’'une pension de vieillesse.

Le départ volontaire a la retraite ne constitueypasdémission.

Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le Eal@specte un délai de
prévenance d’une durée de :
- 1 mois pour une ancienneté inférieure a 2 anglatiade
notification du départ a la retraite ;
- 2 mois pour une ancienneté d’au moins 2 ans atéad#a
notification du départ a la retraite.

Indemnité de départ a la retraite

Le départ volontaire a la retraite ouvre droit pderrsalarié a une
indemnité de départ a la retraite, qui ne serarggégeure au baréme ci-
apres :

Indemnité de départ a la retraite (en mois de sedai
Aprés 2 ans d’ancienneté 0,5 mois
Apres 5 ans d’ancienneté 1 mois
Aprées 10 ans d’ancienneté 2 Mois
Apres 20 ans d’ancienneté 3 mois
Aprés 30 ans d’'ancienneté 4 mois
Apres 35 ans d’ancienneté 5 mois
Apres 40 ans d’ancienneté 6 mois

Le salaire de référence servant au calcul de limd&® de départ a la
retraire est le méme que celui servant au calcul'iddemnité de
licenciement. L'ancienneté du salarié est appréaiée date de fin du
délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 7-4, la durée des costde travail antérieurs

avec la méme entreprise n’est pas prise en conapiielg détermination

de l'ancienneté servant au calcul de l'indemnit&ddpart a la retraite.

Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant,|p calcul de cette

ancienneté, en application des dispositions légatlegglementaires en

vigueur :

- Ladurée du contrat de travail a durée déterminée B méme

entreprise, lorsque la relation de travail s’estrpaivie aprés
I'échéance du terme de ce contrat ;
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- La durée des contrats de travail a durée déterndirnéeactere
saisonnier successifs avec la méme entreprisguers relation de
travail s’est poursuivie apres I'échéance du tedonéernier de ces
contrats ;

- Ladurée des missions de travail temporaire efésdyar le
salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cowgs ttois mois
précédant son embauche par cette entreprise tiidesa

- La durée de la mission de travail temporaire efféetdans
I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a conté a faire travailler
le salarié temporaire sans avoir conclu un coulggtravail ou sans
nouveau contrat de mise a disposition.

13-3-2 - Mise a la retraite

13-3-2-1 -

13-3-2-2 -

13-3-2-3 -

Définition

Constitue une mise a la retraite le fait par un leggur de résilier
unilatéralement, dans les conditions et sous Esrvés prévues par les
dispositions |égales et réglementaires en vigudeurpntrat de travail a
durée indéterminée d’'un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenergm

Délai de prévenance

En cas de mise a la retraite, I'employeur respaate délai de
prévenance d’'une durée de :
- 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 anslatede
notification de la mise a la retraite ;
- 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans atede
notification de la mise a la retraite.

Indemnité de mise a la retraite

La mise a la retraite ouvre droit, pour le salaééyne indemnité de
mise a la retraite.

En application du code du travail, I'indemnité desena la retraite est
au moins égale a lindemnité légale de licenciemeaiculée
conformément aux dispositions légales et réglenrestan vigueur.

En tout état de cause, I'indemnité de mise a lenitet ne sera pas
inférieure au bareme ci-apres :

Indemnité de mise a la retraite (en mois de salgire
Apres 2 ans d’ancienneté 0,5 mois
Aprés 5 ans d’ancienneté 1 mois
Aprées 10 ans d’ancienneté 2 mois
Apres 20 ans d’ancienneté 3 mois
Aprées 30 ans d’ancienneté 4 mois
Apres 35 ans d’ancienneté 5 mois
Apres 40 ans d’ancienneté 6 mois
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Le salaire de référence servant au calcul de Iimd& de mise a la
retraite est le méme que celui servant au calcul'iddemnité de
licenciement. L’ancienneté du salarié est appréaiée date de fin du
délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 7-4, la durée des casttde travail antérieurs
avec la méme entreprise n’est pas prise en conapiielg détermination
de I'ancienneté servant au calcul de l'indemnitémtdse a la retraite.
Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant,|p calcul de cette
ancienneté, en application des dispositions légatlegglementaires en
vigueur :

- Ladurée du contrat de travail a durée déterminée ka méme
entreprise, lorsque la relation de travail s’esirpaivie aprés
I'échéance du terme de ce contrat ;

- La durée des contrats de travail a durée déterndginnéeactere
saisonnier successifs avec la méme entreprisgueia relation de
travail s’est poursuivie apres I'échéance du tedméernier de ces
contrats ;

- La durée des missions de travail temporaire eféasyar le
salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cows ttois mois
précédant son embauche par cette entreprise tidesa

- Ladurée de la mission de travail temporaire efféetdans
I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a conig a faire travailler
le salarié temporaire sans avoir conclu un couggtravail ou sans
nouveau contrat de mise a disposition.

13-3 BIS - RUPTURE CONVENTIONNELLE

13-4 -

En cas de rupture conventionnelle du contrat deairaa durée indéterminée,
lindemnité ne peut pas étre inférieure a I'indet@me licenciement prévue par l'article
13-2-2 de la présente convention, ni a 'indemid@ggale de licenciement.

Lorsque le contrat de travail a durée indétermifgisant I'objet de la rupture
conventionnelle contient une clause de non-conooee 'employeur ne peut se
décharger de l'indemnité de non-concurrence, ardifit le salarié de I'interdiction de
concurrence, que par une mention expresse figdearg la convention de rupture.

CERTIFICAT DE TRAVAIL

L’employeur doit, a I'expiration du contrat de tedly délivrer au salarié un certificat de
travail contenant exclusivement la date de soréergt celle de sa sortie, la nature du
ou des emplois successivement occupés ainsi queélesdes pendant lesquelles ces
emplois ont été tenus.
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14 - DEPLACEMENTS

Les conditions de déplacement des salariés sol#egonformément aux dispositions légales et
conventionnelles en vigueur.

15 - PERSONNES HANDICAPEES

Les regles destinées a concrétiser le droit awailrde toute personne handicapée en état d’exercer
une profession, notamment par application de gation d’emploi ou des conditions de son
exonération, sont fixées par les dispositions Egat réglementaires en vigueur.

16-1 -

16-2 -

16-3 -

16 - GARANTIES APPLICABLES AUX OUVRIERS

CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions du présent chapitre concernenétislissements visés a l'article 1-1-1 de
la présente convention collective, a I'exclusios éeablissements appliquant la convention
collective de la sidérurgie du nord de la France.

BENEFICIAIRES

Dans les établissements ci-dessus visés, les dispssdu présent chapitre s’appliquent aux
ouvriers tels qu'ils sont définis par I'annexe lla@@résente convention collective.

GARANTIES DE FIN DE CARRIERE POUR LES OUVRIERS

Apres dix ans d’ancienneté dans I'entreprise, li@rvagé de 50 ans pourra, en raison du
caractere pénible de son emploi, demander a occupautre emploi disponible pour lequel
il aura montré ses aptitudes.

Si ce poste disponible comporte un classement salaire équivalent a ceux de son emploi,
I'intéressé bénéficiera d’'une priorité sous reéseatee priorités définies aux alinéas 8 et 9 du
présent article.

Au cas ou, apres dix ans d’ancienneté dans I'ensesp’ouvrier 4gé de 50 ans ou plus ne
pourra plus, en raison de son insuffisance conse&catson état de santé et constatée par le
médecin du travail, tenir 'emploi qu’il occupaih&z son employeur depuis deux ans,
'employeur mettra tout en oeuvre pour recherclepadssibilité d'aménager le poste de
travail de l'intéressé.

Au cours du processus d'aménagement du poste dailtrai celui-ci peut étre engagé,
I'intéressé pourra présenter ses observations ggestions a I'employeur, soit directement,
soit par I'intermédiaire du délégué du personnedate choix.

A défaut de pouvoir aménager le poste de travaiiployeur mettra tout en oeuvre pour
rechercher s’il existe un poste disponible de méassification ou l'intéressé serait
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16-4 -

susceptible d’étre employé aprés avoir exploitétemules possibilités de formation
complémentaire résultant de I'accord national prigfiessionnel du 9 juillet 1970 modifié,
pour lequel il bénéficiera d’'une priorité.

Si malgré la mise en oeuvre de I'ensemble des nso§enqués aux deux alinéas précédents,
'employeur est amené a apporter des modificatiaascontrat de travail de l'intéressé
entrainant I'occupation d’'un emploi disponible d’oiveau ou d’'un échelon inférieurs et
une réduction de son salaire, l'intéressé bénéficies dispositions des trois alinéas
suivants en cas d’acceptation de cette mutatiofegpsmnnelle.

A compter de sa mutation professionnelle, l'intééegonservera le coefficient dont il
bénéficiait jusque la pour la détermination de ganRnération Minimale Hiérarchique en
fonction du bareme territorial.

En outre, I'intéressé aura droit au maintien de salaire antérieur pendant les six mois
suivant sa mutation professionnelle. A l'issue dedélai, I'intéressé aura droit pendant les
six mois suivants a une indemnité mensuelle tenmgoégale a 60 % de la différence entre
I'ancien et le nouveau salaire.

Enfin, l'intéressé bénéficiera d’une priorité d’asca un emploi disponible comportant un
classement et un salaire équivalents a ceux deEmedent emploi et pour lequel il aura
montré ses aptitudes, au besoin apres avoir e&ptoiites les possibilités de formation
complémentaire résultant de I'accord national prigfiessionnel du 9 juillet 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvene faghec aux obligations |égales relatives
aux priorités d’emploi, ni aux dispositions descées 16 et 20 de I'’Accord National du 25
avril 1973 sur les problemes généraux de 'empédagtives aux priorités de reclassement ou
de réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le ptéassitle doit étre exceptionnelle et s'il
n'est pas possible de I'éviter, 'employeur devrattme tout en oeuvre pour que l'intéressé
retrouve dans I'entreprise un emploi comportant gunaification et un salaire équivalents a
ceux du poste que le salarié a di quitter.

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Les Rémunérations Minimales Hiérarchiques des ets/geront majorées de 5 % dans les
conditions suivantes.

Le bareme devra distinguer, d'une part les Rémtinésa Minimales Hiérarchiques et,
d’autre part la majoration s’ajoutant a celles aygtiles aux ouvriers.

Toutefois, sur le bulletin de paye d'un ouvrierenfiployeur pourra n’indiquer que le
montant total des garanties de rémunération miintdcoulant de I'application des
dispositions du présent article, montant qui serde base de calcul a la prime d’ancienneté
susceptible d’étre due a I'intéressé.
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17 - DISPOSITIONS FINALES

La présente convention collective, établie confarast a I'article L. 132-1 du code du travail, est
faite en un nombre suffisant d’exemplaires pourisena chacune des parties signataires et dépot
aux secretariats-greffes des conseils de prud’hamideeValenciennes et de Cambrai prévu par
l'article L. 132-8 du code du travail.

Les parties signataires s’engagent également asdépa présente convention collective a la
Direction Départementale du Travail et de 'EmpuleiValenciennes.

La présente convention collective entrera en vigled?2 septembre 1990.

Fait a Valenciennes, le 13 juillet 1990

Pour la C.F.D.T. Pourla C.F.D.T.

de I'arrondissement de Valenciennes de I'arss®inent de Cambrai
Pour la C.F.E./C.G.C. Pour la C.F.E./C.G.C.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrsseinent de Cambrai
Pour la C.F.T.C. Pour la C.F.T.C.

de I'arrondissement de Valenciennes de I'arsseinent de Cambrai
Pour la C.G.T./F.O. Pour la C.G.T./F.O.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrsgeinent de Cambrai
Pour la C.G.T. Pour la C.G.T.

de I'arrondissement de Valenciennes de I'arss®inent de Cambrai
Pour I'U.I.LM.V. Pour la C.S.P.M.R.C.

L’Inspecteur du Travail
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AVENANT RELATIF A
LA FORMATION ET A L'APPRENTISSAGE

PREAMBULE

L’amélioration significative des compétences et dpslifications est une des conditions
essentielles de la prospérité de nos entrepriagsielle est indispensable au développement de
I’économie et de I'emploi du Valenciennois.

La formation, sous ses multiples aspects, est kemprivilégié a mettre en oeuvre :
- Pour faire face aux évolutions et aux mutationkrietogiques, aux nouvelles nécessités de
la « qualité totale » et obtenir une meilleureczfité économique des entreprises ;
- Pour faciliter la mobilité professionnelle au seevtdes entreprises et des salariés ;
- Pour favoriser la satisfaction de leurs aspiratiods/ziduelles et une évolution positive de
leurs carriéres professionnelles.

En outre, les parties signataires attachent lagrasde importance a ce que les entreprises veillen
a offrir les mémes chances d’acces a la formatityua les salariés, quels que soient leur sexe, la
nature de leur activité ou leur niveau de respaditisab

Trois axes prioritaires sont définis dans ce but

1) Faciliter I'insertion des jeunes ;
2) Continuer a développer la formation continue ;
3) Pratiquer une politique d’élévation des qualifioas.

ARTICLE 1 - FACILITER L'INSERTION DES JEUNES

1-1- LES LIAISONS ENTRE L'APPAREIL EDUCATIF ET LES ENTREPRISES

Les entreprises affirment leur souci de particiger nécessaire renforcement de la
connaissance que doit avoir I'appareil éducatifrdedités et des besoins de I'entreprise :
- Par des contacts directs avec les établissemenitarss ;
- Par des conventions de coopération passées eptraféssion et ces établissements afin
d’organiser :
= L’accueil en entreprise de jeunes qui recoiventfonmation initiale en rapport
avec les métiers de la métallurgie ;
= Une participation des cadres et techniciens desiges aux enseignements,
ainsi qu'aux différents jurys et dans les commissides sujets de contrdle ;
= |’accueil en entreprise d’enseignants cherchamt@adiser leurs connaissances
des techniques et leur compréhension de I'entpris

1-2- L'APPRENTISSAGE INDUSTRIEL

Les filieres completes du dispositif institutionrtkd 'apprentissage permettent d’associer,
pour chaque niveau, I'acquisition d’'une formaticdngrale sanctionnée par un dipléme a
une expérience concrete du travail en entreprise.
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Elles doivent étre une priorité :
- Pour les jeunes salariés, car elles leur permettent
= De faire et d'apprendre a faire ;
= D’acquérir tous les dipldmes de I'enseignement sdawe et méme supérieur, en
y ajoutant une expérience concréte du métier ;
= D’acquérir et de développer des qualités de regimlite et d’initiative dans un
milieu professionnel.
- Pour les entreprises, car elles leur permettent :
= De veiller a 'adéquation du contenu de la formathoix besoins des emplois qui
seront proposes ;
= D’assurer a I'apprentissage une véritable vocatmmnomique propre a assurer
son efficacité sociale ;
= D’établir un dialogue permanent avec les formateessalariés.

1-3- PARTICIPATION AUX EFFORTS DE COMPLEMENTS DE F ORMATION EN
FAVEUR DES JEUNES

Les entreprises s’efforceront :
- De recourir aux contrats de formation alternéejrasg ainsi un complément de
formation chaque fois que cela s’avérera possihlgile ;
- De velller a la qualité des conditions dans ledgadés jeunes seront accueillis, formeés
dans les entreprises et accompagnés par un sfdaféablissement dénommé
« tuteur ».

Les établissements qui envisagent d’engager deggeau titre de I'alternance ou au titre de
I'apprentissage, doivent consulter le comité deptise ou a défaut les délégués du
personnel :
- Sur les conditions dans lesquelles se déroulemoliesats et en particulier sur :
= Les conditions d’accueil, d’'encadrement et de & jeunes concernés ;
» Les emplois occupés pendant et a l'issue de lentraio;
= Les conditions d’organisation de la formation ousduvi.
- Sur les résultats obtenus en fin de contrat aimsilgurs conditions d’appréciation et
d’évaluation.

ARTICLE 2 : LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Les parties signataires conviennent d’attacherionp@rtance primordiale au développement et au
perfectionnement permanent des connaissances.

2-1- LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE COMPREN D A LA FOIS :

- Des formations organisées a l'initiative des enisggs dans le cadre de leur plan de
formation ;

- Des formations pour lesquelles les salariés stahtide leur propre initiative leur
inscription, en utilisant leur droit au congé indivel de formation dans les conditions
prévues par I'accord national interprofessionne®quillet 1970 modifié par I'accord
national de la métallurgie du 10 mars 1983 et @arégles établies par le FONGECIF.
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2-2 -

3-1-

CAS D'UNE FORMATION PROFESSIONNELLE

Dans I'hypothese d’'une formation professionnelleidiée par I'établissement en vue de
promouvoir un salarié dans un emploi d’'un niveau ddun échelon de classification
supérieurs, si le salarié a suivi avec assiduit&éagisfaction ce stage et a satisfait aux
épreuves éventuellement prévues, I'établissemeifostera de promouvoir ce salarié au
poste prévu devenu disponible sous réserve qulit pas été supprimé entre-temps, ou a un
poste disponible de méme niveau et de méme échetoa, lui attribuer le classement
correspondant.

Dans I'hypothese ou la formation releve de l'iritia d’un salarié qui suit un stage de
« promotion professionnelle », soit dans le cadrepldn de formation, soit dans le cadre
d’'un congé individuel de formation, I'établissemesgtra dans l'obligation de réintégrer
l'intéressé, sauf si son contrat de travail n’éudits en vigueur, dans sa fonction précédente
ou dans un poste disponible dans [I'établissemenn diveau et d'un échelon de
classification au moins égaux a ceux de la fonagi@ii occupait a son départ en formation.
En outre, si l'intéressé a suivi le stage avecdadts et a satisfait aux épreuves éventuelles
prévues a lissue du stage, I'établissement s’emgay cas de disponibilité d’'un poste
correspondant a ses nouvelles qualifications, en@ex en priorité sa candidature.

L’établissement s’efforcera de délivrer une attéstade participation précisant l'intitulé du
stage et ses objectifs en termes d’aptitude efiaattque le salarié a suivi avec assiduité le
stage et satisfait aux épreuves éventuellemenupséau terme du stage, cette attestation
devant lui permettre de mieux faire valoir les fatimns dont il a bénéficié au cours de sa
carriéere.

ARTICLE 3 : POLITIQUE D'’ELEVATION DES QUALIFICATION S

PRIORITES ET OBJECTIFS PLURIANNUELS

Le contexte de concurrence internationale impose enireprises, indépendamment des
mutations technologiques, des efforts permanentaatiere d’anticipation des exigences de
la clientéle, de diversification des productionsdes modes opératoires, d’obtention de la
qualité, d’organisation et d’aménagement du trad&lcommunication interne et externe.

A cet égard, il est souhaitable que les établisagsnanticipent leurs besoins afin que les
programmes de formation qui en découlent se tradtipar des objectifs pluriannuels
prévoyant les actions de formation, déterminantolejectifs pédagogiques et mettant en
ceuvre un systeme d’évaluation et de suivi.

Ces objectifs pluriannuels et leurs évolutions seportés a la connaissance des comités
d’entreprise dans le cadre de la délibération dex-ce sur les plans de formation. lls
pourront notamment prendre en compte les domainesrts :

- Productique : machines a commande numérique, Uutetébles, automates et

robotiques, DAO — CAO ;

- Gestion informatisée de la production ;

- Utilisation de matériaux nouveaux et technologigquasvelles correspondantes ;

- Maintenance ;

- Gestion intégrée de la qualité ;
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- Vente et commerce international ainsi que transf@gtmaitrise technique entre
entreprises européennes ;
- Etc.

3-2 - GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS

Les établissements s’attacheront a adopter unmggsevisionnelle des emplois afin :

- D’identifier a I'avance I'avenir probable des emipldans I'établissement quant a leur
nombre et a leur contenu, en fonction de I'évolutie I'entreprise et des techniques ;

- De détecter les besoins de formations corresporaianhouvelles compétences
requises (en particulier pour les salariés qui,mentenu de leur niveau de formation ou
de leurs aptitudes, pourraient rencontrer descdités particulieres d’adaptation) ;

- De proposer aux salariés concernés les formatenmglermettant d’acquérir les
compétences requises par ces évolutions, en teoanite de leurs acquis.

3-3- ROLE DE L'ENCADREMENT

L’encadrement, au dela des aspects techniques meinigtratifs de sa fonction, a des
responsabilités essentielles vis-a-vis du persomqunéldirige et vis-a-vis de I'entreprise.

Il joue, en particulier, un role important :
- Dans la détection et la définition des besoinsodeétion ;
- Dans l'information des salariés sur les opportunatertes par le dispositif de
formation professionnelle ;
- Dans I'accueil des nouveaux embaucheés ;
- Dans le rapprochement entre les besoins de I'ésastient et ceux des salariés ;
- Dans le suivi des actions de formation et danssléualuations.

3-4 - CONSULTATION DU COMITE D’ETABLISSEMENT

Les parties signataires rappellent que, conforméraar dispositions légales, le comité
d’établissement est obligatoirement consulté sus twientations de la formation
professionnelle dans I'entreprise et donne sonswise plan de formation.

ARTICLE 4 - COMMISSION PARITAIRE

Il est constitué par les parties signataires disgreéavenant, une commission paritaire chargée
d’étudier les moyens a mettre en ceuvre dans lesidissements concernés pour développer et
promouvoir les 3 axes prioritaires énonceés dapsdambule ainsi que la gestion prévisionnelle des
emplois.

Cette commission sera composée de deux représergantorganisation syndicale de salariés
signataires et d'un nombre d’employeurs égal aubrertotal des représentants de salariés.

Cette commission paritaire se réunira au moinsfoisgoar an.

Sa présidence et son secrétariat seront assurés pad.V.
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DISPOSITIONS FINALES

Le présent avenant est fait en un nombre suffid@xemplaires pour remise a chacune des parties
signataires et dépodt aux secrétariats-greffes deseds de prud’hommes de Valenciennes et de
Cambrai prévu par l'article L. 132-8 du code dwaia

Les parties signataires s’engagent également asdepe présent avenant a la Direction
Départementale du Travail et de 'Emploi de Valencies.

Le présent avenant entrera en vigueur le 22 sepeeh®90.

Fait a Valenciennes, le 13 juillet 1990

Pour le C.F.D.T. Pour la C.F.D.T.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrss@inent de Cambrai
Pour la C.F.E./C.G.C. Pour la C.F.E./C.G.C.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arss®inent de Cambrai
Pour la C.F.T.C. Pour la C.F.T.C.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrsgeinent de Cambrai
Pourla C.G.T./F.O Pour la C.G.T./F.O.

de I'arrondissement de Valenciennes de I'arss®inent de Cambrai
Pour la C.G.T. Pour la C.G.T.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrsgeinent de Cambrai
Pour | 'U.I.LM.V. Pour la C.S.P.M.R.C.

L’Inspecteur du travail
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AVENANT PARTICULIER A

CERTAINES CATEGORIES DE MENSUELS
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AVENANT PARTICULIER A
CERTAINES CATEGORIES DE MENSUELS

ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent avenant regle les rapports entre lopees visé a I'article 1-1-1 ci-dessous d’une part,
et d’autre part leurs employeurs tels qu’ils soéfirds par le champ d’application professionnel et
territorial de la convention collective des Indiestr Métallurgiques du Valenciennois et du
Cambrésis.

Les dispositions du présent avenant s’appliquems saréjudice de celles figurant dans la
convention collective visée ci-dessus.

ARTICLE 2 - PERSONNEL VISE

Les dispositions ci-aprés s’appliquent aux saladigs entreprises définies a l'article 1 et occupant
les fonctions suivantes :

- L’ensemble des agents de maitrise d’atelier ;

- Administratifs et techniciens classés au niveawivhiveau V ;

- Administratifs et techniciens continuant d’occupkez leur employeur des fonctions qui les
faisaient bénéficier, avant leur classement sedonouvelle classification, d’'un coefficient
égal ou supérieur & 240 en vertu de l'anciennesifieation applicable dans le champ
d’application territorial de la convention collei

Ces dispositions ne pourront étre la cause de rantpbur éluder leur application.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT

L’age du candidat ne peut constituer un obstasienéengagement.

Tout engagement sera confirmé au plus tard au tdenhe période d’essai par une lettre stipulant :
- L’emploi et le classement selon la classification ;
- Laressource garantie dudit emploi (base 39 heures)
- Les appointements réels ;
- Eventuellement, 'énumération des avantages emaatu
- Le lieu ou I'emploi sera exercé.

L'intéressé accuse réception de sa lettre d’engagemour accord dans un délai maximum de
quinze jours. Passé ce délai et s'il est entréoaation, il est considéré comme ayant donné son
accord tacite sur les conditions fixées dans teelefengagement.

Les indications prévues pour la lettre d’engagemsenint notifiées par écrit en cas de changement
de fonction.
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ARTICLE 4 - EXAMENS PSYCHOSOCIOLOGIQUES

Les organisations signataires condamnent les ahugueals donneraient lieu éventuellement
certains examens psychosociologiques.

Un intéressé ne pourra se voir reprocher d’avdirses au cours de son contrat, de subir un examen
psychosociologique. Lorsqu’un intéressé en foncéioreptera, a la demande de son employeur, de
se soumettre a un examen psychosociologique, lexlusions de I'examen Ilui seront
communiquées sur sa demande et si le psycho-sgumiwy fait pas opposition.

ARTICLE 5 - PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste dandesneatégories définies par l'article 2 précite,
I'employeur doit faire appel de préférence auxrieg8és employés dans I'établissement, pour que
priorité soit donnée a ceux qui sont susceptibtes, leurs compétences et leurs aptitudes, de
postuler a ce poste, éventuellement aprés un stag®rmation appropriée : a cet effet, cette
vacance ou cette création de poste sera portée@ntamissance de ces intéressés. Tout intéressé
ayant présenté sa candidature devra étre inforntet siéte donnée par 'employeur.

En cas de promotion d'un intéressé, il lui est ssiteune lettre de notification de ses nouvelles

conditions d’emploi comportant les mentions pressripar l'article 3 précité pour la lettre
d’engagement.

ARTICLE 6 - EMPLOI ET PERFECTIONNEMENT

Les employeurs devront accorder une attention quéidre a l'application aux intéressés des
accords sur les problemes de I'emploi ainsi queealex sur la formation et le perfectionnement
professionnels. lls veilleront a cet effet a I'édudles profils futurs des emplois susceptibles &’'étr
occupés par les intéressés de maniére a mettréaee en temps opportun les formations leur
permettant d’y accéder. En outre, si un intére&éas, au cours d’'une période maximum de cing
ans, recouru aux dispositions des accords prétités,que pendant cette période il ait rempli les
conditions prévues par ces accords, 'employeum@xera avec lui les raisons de cette situation.

Soucieuses de faciliter la formation continue désressés, les parties contractantes s’engagent a e
examiner les objectifs et, compte tenu de ceugagéterminer les types et I'organisation dans le
temps de stages, sessions, conférences, coursna&ifin qui, avec le concours des entreprises, ou
a I'échelon local, régional ou national pourraiétre proposés a lI'agrément des commissions de
'emploi dans le cadre de I'accord du 9 juillet D95t de son avenant du 30 avril 1971.

ARTICLE 7 - MUTATION PROFESSIONNELLE

L’employeur mettra tout en oeuvre pour éviter g@'umutation professionnelle n’entraine un
déclassement en recherchant s’il existe un posigodible de méme classification ou l'intéressé
serait susceptible d’étre utilisé, compte-tenu plessibilités de formation complémentaire résultant
de I'accord du 9 juillet 1970 et de son avenanB@uavril 1971, pour lequel il bénéficiera d’'une
priorité.
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Si malgré la mise en oeuvre de I'ensemble des nsogenqués a l'article précédent, 'employeur
est amené a apporter des modifications au congratagtail d’'un intéressé entrainant I'occupation
d’'un emploi de classification inférieure, notificat écrite en est faite a celui-ci qui en accuse
réception.

A dater de la notification de la modification denstontrat, I'intéressé dispose d’'un délai de six
semaines pour accepter ou refuser.

Cas de refus
Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ma pas considérée comme étant du fait de
l'intéressé mais de I'employeur, lequel devra larser le montant des indemnités dues en

cas de licenciement.

Cas d’'acceptation

Dans le cas d’acceptation d’'une réduction de rématioéd, un complément temporaire,
destiné a maintenir a l'intéressé sa rémunératitt@ri@ure, lui sera versé pendant une
période de six mois a dater de I'entrée en vigdeuzette réduction.

L’intéressé agé de 50 ans et plus, et ayant eugpérithg ans au moins dans I'entreprise un
ou plusieurs emplois de classification supérieucelke de son nouvel emploi, conservera le
coefficient hiérarchique du dernier emploi occupars sa mutation professionnelle.

Dans le cas ou la modification du contrat résuittetaine suppression de poste et ou le
poste serait rétabli dans un délai de deux amgel@ssé aurait une priorité pour occuper ce
poste.

Calcul de l'indemnité de licenciement

L'indemnité de licenciement a laquelle l'intérespdurrait prétendre du fait d'un

licenciement intervenant dans le délai de deux ansompter de la réduction de
rémunération ou de sa mutation professionnellea saiculée sur une rémunération au
moins égale a celle gu’il avait au moment de laificadion du contrat.

Calcul de I'indemnité de départ en retraite

L ’indemnité de départ en retraite a laquelle éneissé pourra prétendre en cas de départ en
retraite, volontaire ou non, dans le délai de dems a compter de la réduction de
rémunération ou de sa mutation professionnellea saiculée sur une rémunération au
moins égale a celle gu'’il avait au moment de laification du contrat.

ARTICLE 8 - REMUNERATION

La rémunération réelle de l'intéressé devra étterdénée par I'employeur en tenant compte des
caractéristiques des fonctions exercées et dealaendes responsabilités assumées.

Le développement normal d’'une carriere qui faged@ 'amélioration de la valeur professionnelle

et qui augmente parallelement I'importance des isesvrendus, doit entrainer une variation
correspondante de la rémunération.
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Lorsqu’il occupera des fonctions comportant unsgasent au niveau V en vertu de la classification
annexée a la convention collective territorialetdevail applicable a I'établissement, l'intéressé
pourra étre remunéré selon un forfait déterminéoration de ses responsabilités.

L’employeur lui communiquera les éléments essentiel la rémunération forfaitaire convenu. Le
forfait global inclura notamment les variations afaires résultant de I'accomplissement d’heures
supplémentaires dans son service ou atelier.

Le forfait devra étre calculé de facon a ne pas i@férieur a la rémunération normale que devrait
percevoir I'intéressé en fonction de ses obligaibabituelles de présence.

Maitrise d’atelier

Les agents de maitrise d’atelier bénéficieront €’umajoration de 7 % de leurs
rémunérations minimales hiérarchiques détermin@esapcord collectif applicable dans le
champ d’application territorial de la conventiorlective.

Toutefois, sur le bulletin de paie d'un agent deitnsg d’atelier, 'employeur pourra
n’indiquer que le montant total de la rémunératinimimale hiérarchique découlant de
I'application de l'alinéa précédent, montant qurve@a de base de calcul a la prime
d’ancienneté susceptible d’étre due a l'intéressé.

ARTICLE 9 - CONGES PAYES

Rappel en cours de congé

Dans le cas exceptionnel ou un intéressé absemtcooigé serait rappelé pour les besoins
du service, il lui sera accordé un congé suppléamentl’'une durée nette de deux jours et les
frais occasionnés par ce rappel lui seront remigsurs

ARTICLE 10 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Indemnité minimale

L’'indemnité de licenciement a laquelle pourra pndte I'intéressé agé de 50 ans et plus,
compris dans un licenciement collectif alors qeadmpte au moins cinq ans d’ancienneté
dans I'entreprise, ne sera pas inférieure a deuis m® rémunération calculée selon les
dispositions de la convention collective territteiaapplicable aux salaries de

I'établissement.

ARTICLE 11 - RECLASSEMENT

Dans le cas de suppression d’emploi, I'indemnitécdegédiement sera réduite de moitié pour
I'intéressé reclassé a I'aide de son employeur temesonditions suivantes :
- Le reclassement doit étre réalisé sans déclassemémtrte de salaire ;
- L'intéressé pourra refuser ce reclassement autatdsau terme d’'une période probatoire de
SiX mois.
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En cas de nouveau congédiement sans faute gramevanant moins de deux ans aprés son
reclassement, I'intéressé pourra réclamer au peété@mployeur la moitié d'indemnité non versée
en application de I'article précédent dans la knsitivante :

- Compte tenu de I'indemnité de congédiement duelgoaecond employeur, l'intéressé ne
pourra avoir droit, au total, a une somme supéegicircelle qui lui aurait été due si
lintéressé était resté au service de son ancieploy®ur jusqu'a la date de son second
licenciement.

ARTICLE 12 - SECRET PROFESSIONNEL - CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Une collaboration loyale implique évidemment I'glaliion de ne pas faire bénéficier une maison
concurrente de renseignements provenant de I'ergeepmployeur.

Par extension, un employeur garde la faculté deogr§u’un intéressé qui le quitte, volontairement
OuU non, ne puisse apporter a une maison concuylesteonnaissances qu'il a acquises chez lui et
cela en lui interdisant de se placer dans une maisocurrente.

L’interdiction de concurrence doit faire I'objetutie clause dans la lettre d’engagement ou d’un
accord écrit entre les parties.

Dans ce cas, l'interdiction ne peut exceder unéelde deux ans et a comme contrepartie, pendant
la durée de non concurrence, une indemnité meessplciale égale a 5/0 de la moyenne
mensuelle de la rémunération ainsi que des avantggatifications contractuels dont I'intéressé a
bénéficié au cours de ses douze derniers moisédemnece dans I'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provgaguéine faute grave, cette indemnité mensuelle
est porté a 6/T0° de cette moyenne tant que l'intéressé n’a pasuedrun nouvel emploi et dans

la limité de la durée de non concurrence.

L’employeur, en cas de cessation d'un contrat @deait qui prévoyait une clause de non
concurrence, peut se décharger de lindemnité préoidessus en libérant l'intéressé de
l'interdiction de concurrence, mais sous condittnle prévenir par écrit dans les huit jours qui
suivent la notification de la rupture du contratideail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant latrepartie du respect de la clause de non

concurrence, elle cesse d’étre due en cas deiviolpar I'intéressé, sans préjudice des dommages
et intéréts qui peuvent lui étre réclamés.

DISPOSITIONS FINALES

Le présent avenant est fait en un nombre suffid@xemplaires pour remise a chacune des parties
signataires et dépodt aux secrétariats-greffes deseds de prud’hommes de Valenciennes et de
Cambrai prévu par l'article L. 132-8 du code dwaia

Les parties signataires s’engagent également asdepe présent avenant a la Direction
Départementale du Travail et de 'Emploi de Valencies.

Le présent avenant entrera en vigueur le 22 sepeeb@90.

Fait a Valenciennes, le 13 juillet 1990

58



Pour la C.F.D.T.
de I'arrondissement de Valenciennes

Pour la C.F.E./C.G.C.
de I'arrondissement de Valenciennes

Pour la C.F.T.C.
de I'arrondissement de Valenciennes

Pour la C.G.T./F.O.
de I'arrondissement de Valenciennes

Pour la C.G.T.
de I'arrondissement de Valenciennes

Pour 'U.I.M.V.

L’Inspecteur du Travail
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Pourla C.F.D.T.
de I'arss®inent de Cambrai

Pour la C.F.E./C.G.C.
de I'arss®inent de Cambrai

Pour la C.F.T.C.
de l'arrss®inent de Cambrai

Pour la C.G.T./F.O.
de l'arss®inent de Cambrai

Pour la C.G.T.
de l'arrsseinent de Cambrai

Pour la C.S.P.M.R.C.
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LA CLASSIFICATION
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ANNEXE 1 DU 13 JUILLET 1990 A LA CONVENTION COLLECTVE

DES INDUSTRIES METALLURGIQUES DU VALENCIENNOIS ET DJ

CAMBRESIS DU 13 JUILLET 1990 ET RELATIVE A LA CLASSICATION

ARTICLE 1 — ENTREPRISES VISEES

Les dispositions du présent accord national comceries entreprises des industries de la
production et de la transformation des métaux defipar I'accord collectif du 13 décembre 1972
relatif au champ d’application des accords natiandel la métallurgie et modifié par I'avenant du

21 mars 1973.

Les dispositions du présent accord intéressenti dssentreprises visées par I'avenant du 13
décembre 1972 relatif au champ d’application dedms nationaux de la métallurgie, selon les
modalités prévues par cet avenant.

ARTICLE 2 — PERSONNEL VISE

Les dispositions du présent accord concernent dariés des entreprises visées par l'article
premier, a I'exclusion des ingénieurs et cadresveeit de la convention collective nationale du 13
juin 1972 modifiée, des voyageurs, représentanydagtiers remplissant les conditions du statut
légal de V.R.P. aménagées par l'article L. 751-1cdde du travail et des personnes liées par un
contrat d’apprentissage.

ARTICLE 3 - OBJET

Il est institué un systéme entierement nouveadassification du personnel visé, en cing niveaux,
chacun de ces niveaux étant subdivisé en troisl@the les définitions de niveaux et d’échelons
figurent en fin du présent article, ainsi que lexosfficients hiérarchiques.

Ces coefficients serviront, dans le champ d’appbcade chaque convention collective territoriale

des industries métallurgiques, a la déterminatienr@munérations minimales hiérarchiques par
accord collectif territorial fixant une valeur daipt unique pour le personnel visé.
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Classification « OUVRIERS »

NIVEAU IV_ (*)

D'aprés des instructions de caractére général miostar des méthode
connues ou indiquées, en laissant une certainatind sur le choix des
moyens a mettre en ceuvre et sur la successiortajes @ exécute des
travaux d’exploitation complexe ou d'étude d'unetiad’ensemble
faisant appel & la combinaison des processus d/grigon les plus
avancés dans leur profession ou d'activités cormexigeant une hautg
qualification.

Les instructions précisent la situation des travdams un programme
d’ensemble.

Il est placé sous le contréle d'un agent le plugggglement d’'un niveay
de qualification supérieur.

Il peut avoir la responsabilité technique ou I'atsice technique d'un
groupe de professionnels ou de techniciens d'ateldu niveau
inférieur.

Niveau de connaissances (*) :

Niveau IV de I'Education nationale (circulaire da juillet 1967). Ce
niveau de connaissances peut étre acquis soitgi@rseolaire ou par|
une formation équivalente, soit par I'expériencafgssionnelle.

Technicien d'atelier (coefficient 285) (T. A. 4 (**)

Le travail est caractérisé par :

- L’élargissement du domaine d'action a des spéeémliechniques
connexes ;

- Le choix et la mise en ceuvre des méthodes, proocgésoyens
adaptés ;

- La nécessité d’'une autonomie indispensable powgdiation, sous
réserve de provoquer opportunément les actionsidtasce et de
contrdles nécessaires ;

- L'évaluation et la présentation des résultats destix, des essais €
des contréles effectués.

Technicien d’atelier (coefficient 270) (T. A. 3)*)

Le travail est caractérisé par :

- La nécessité, afin de tenir compte de contraintéférentes,
d’adapter et de transposer les méthodes, procédé®yens ayant
fait I'objet d’applications similaires ;

- La proposition de plusieurs solutions avec leurangages et leurs
inconvénients.

Technicien d’atelier (coefficient 255) (T. A. 2)*)

Le travail est caractérisé par :
- Une initiative portant sur des choix entre des me#s, procédés ol
moyens habituellement utilisés dans I'entreprise ;
- La présentation, dans des conditions détermin@sssalutions et des
résultats obtenus

t

(*) Définitions résultant de I'avenant du 30 jan\i®&B0.

Cet avenant stipule en particulier dans son arBicieDéroulement de carriere des techniciens déatel

« Afin de favoriser le déroulement de carriére ehniciens d'atelier, les parties signataires defeat aux entreprises de développer la promotion de
techniciens d’atelier en les intégrant dans lésréis de techniciens ou d’agents de maitrise diasification et ce, dans la mesure des emplois
disponibles et en fonction des caractéristiqueogéps par les définitions de niveau et d’écheleentiiellement avec une formation complémentaire ».

(**) Définitions résultant de 'avenant du 4 févrie839

NIVEAU 1l

D'aprés les instructions précises s’appliquant amaine d'action et
aux moyens disponibles, il exécute des travauxquedifiés comportant
des opérations qu'il faut combiner en fonction’dbjectif a atteindre.

Il choisit les modes d’exécution et la successiem apérations.

Il est placé sous le contréle d'un agent le plusggglement d’'un niveay
de qualification supérieur ; cependant dans cegsafirconstances, il es
amené a agir avec autonomie.

Niveau de connaissances professionnelles :

Niveaux V et IV b de I'Education nationale (circuéadu 11 juillet
1967) (1). Ces connaissances peuvent étre acqagqsar voie scolaire
ou par une formation équivalente, soit par I'exgécee professionnelle.

Pour les changements d'échelons, la vérificatios dennaissanceg
professionnelles peut étre faite par tout moyervigoeur ou a définir
dans I'établissement, a défaut de dispositions eatiennelles.

Technicien d'atelier (coefficient 240)

Le travail est caractérisé par I'exécution d’'unemble d'opérations

trés qualifiées comportant dans un métier déterndieg opérations

délicates et complexes du fait des difficultés méghes (du niveau P. 3

et I'exécution :

- Soit d'autres opérations relevant de spécialitésneres qu'il faut
combiner en fonction de I'objectif a atteindre ;

- Soit d’opérations inhabituelles dans les technidaeglus avancées
de la spécialité.

Les instructions appuyées de schémas, croquiss,pli@ssins ou autre
documents techniques s’appliqguent au domaine dia@i aux moyens|
disponibles.

Il appartient a I'ouvrier, apres avoir éventuelleneomplété et précise
ses instructions, de définir ses modes opératouleEnénager ses
moyens d’exécution, de contrdler le résultat dend&mble des
opérations.

P. 3. (coefficient 215)

Le travail est caractérisé par I'exécution d’'unesnble d’opérations
trés qualifiées, dont certaines délicates et coxegledu fait des
difficultés techniques, doivent étre combinéesaction du résultat §
atteindre.

Les instructions de travail appuyées de schémaquis, plans, dessin
et autres documents techniques indiquent I'objecifteindre.

Il appartient a l'ouvrier, aprés avoir éventuellemeprécisé les
schémas, croquis, plans, dessins et autres docsinectiniques, et
défini ses modes opératoires, d’aménager ses malyexacution et de
contrdler le résultat de ses opérations.

b
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Classification « OUVRIERS »

NIVEAU Il P. 2. (coefficient 190)

Le travail est caractérisé par I'exécution des apems d’'un métier a
D’aprés des instructions de travail précises etptétes indiquant les| enchainer en fonction du résultat & atteindre. danaissance de ce
actions a accomplir, les méthodes a utiliser, legens disponibles, il| métier a été acquise soit par une formation métuadi soit par

exécute un travail qualifié constitué : I'expérience et la pratique.
. io't ,parl des ope'raélon.s a enchainer de facon @ofegen fonction| | o5 jnstructions de travail, appuyées de schémasyis, plans dessins
u résultat a atteln' re; s s ou autres documents techniques, indiquent lesreciaaccomplir.
- Soit par des opérations caractérisées par leurétearou leur
complexité; Il appartient a 'ouvrier de préparer la successlerses opérations, de

. R , L , définir ses moyens d’exécution, de controler ssslis.
Il est placé sous le contrle d’'un agent le pluségdélement d'un

niveau de qualification supérieur. P. 1. (coefficient 170)

Le travail est caractérisé par I'exécution :
- Soit d'opérations classiques d'un métier en fomctites nécessitég

Niveau de connaissances professionnelles :

Niveaux V et V bis de I'Education nationale (cirané du 11 juillet techniques, la connaissance de ce métier ayardcéidise soit par
1967) (1). Ces connaissances peuvent étre acgsisespar voie une formation méthodique, soit par I'expérienciagiratique :

scolaire ou par une formation équivalente, soit pexpérience | . sojt 4 la main, & laide de machine ou de touteamtioyen, d’un
professionnelle. ensemble de taches présentant des difficultés inuldadeur nature

Pour les changements d'échelons, la vérification dennaissance  (découlant par exemple de la nécessité d’'une graabiéité gestuelle
professionnelles peut étre faite par tout moyenigueur ou a définir| (1) €t du nombre des opérations effectuées ou dgema utilisés),

dans I'établissement, a défaut de dispositions eationnelles. ou de la diversit¢ des modes opératoires (du nideJ'O. 3.)
appliqués couramment.

Ces taches nécessitent un contrble attentif et idésrventions
appropriées pour faire face a des situations im@®v Les
responsabilités a I'’égard des moyens ou du preduitimportantes.

Les instructions de travail, écrites ou orales,qguodnt les actions §
accomplir ou les modes opératoires types a appligbbes sont
appuyées éventuellement par des dessins, schénaasres documentg
techniques d’exécution.

Il appartient & l'ouvrier, dans le cadre des irdfons recgues,
d’exploiter ses documents techniques, de préparateerégler ses
moyens d'exécution et de contrdler le résultatatetsavail

(1) N.D.L.R.: Les définitions données par la circulaie ministérielle du 11 juillet 1967 sont les suivdes :
Niveau IV b de formation : Personnel occupant un emploi de maitrise ou tieildiun brevet professionnel ou du brevet de ns&itf2 ans de formation au moing
et de pratique professionnelle d’aprés I'acquisititune formation de niveau V).
Niveau V de formation : Personnel occupant des emplois exigeant normatenmmemiveau équivalent a celui du brevet d’étusedessionnelles (B.E.P.) (2 ans
de scolarité au-dela dd'tycle de I'enseignement du second degré) et dificat d’aptitude professionnelle (C.A.P.).
Niveau V bis de formation: Personnel occupant des emplois supposant une fomsgtécialisée d’une durée maximum d’un an au-del&" cycle de
I'enseignement du second degré, du niveau du icattifle formation professionnel.

(1) L’habileté gestuelle se définit par 'aisance, feske, la rapidité a coordonner I'exercice de Bow des autres sens avec 'activité motrice ;séipprécie par la
finesse et la précision de I'exécution.

NIVEAU | O. 3. (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par I'exécution, sdi &ain, soit & I'aide de|
D'aprés des consignes simples et détaillés fixamtature du travail ef machine ou de tout autre moyen, d'un ensemble cleeanécessitan
les modes opératoires a appliquer, il exécute @leises caractérisées de l'attention en raison de leur nature ou de Vewiete.

par leur simplicité ou leur répétitivité ou leuradmgie, conformément § Les consignes détaillées données oralement ou —

des procédures indiquées. techniques simples, expliquées et commentées, tfixen mode
Il est placé sous le contrdle direct d’'un agentndmiveau de opératoire.
qualification supérieur. Les interventions portent sur les vérificationscdaformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'@e@ormalement pag
un mois.

O. 2. (coefficient 145)

Le travail est caractérisé par I'exécution, sdé @nain, soit a I'aide de
machine ou de tout autre moyen, de taches simpiesemptant des|
analogies. Les consignes précises et détailléesnéds par écrit,
oralement ou par voie démonstrative, imposent ldexapératoire ; les|
interventions sont limitées a des vérificationscdaformité simples et
bien définies et a des aménagements élémentaiesndgens. Le
temps d’adaptation sur le lieu de travail n’excpee une semaine.

0. 1. (coefficient 140)

Le travail est caractérisé par I'exécution, solaamnain, soit a l'aide
d’appareil d'utilisation simple, de taches élémeamtan’entrainant pag
de modifications du produit.
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Classification « ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS »

NIVEAU V

D'aprés des directives constituant le cadre d’efderde I'activité et
définissant I'objectif du travail, accompagnées nsfiuctions
particuliéres dans le cas de problémes nouveaassilre ou coordonng
la réalisation de travaux d’ensemble ou d’'une papius ou moins
importante d’'un ensemble complexe selon I'échelGes travaux
nécessitent la prise en compte et l'intégratiordadenées observées ¢
de contraintes d’ordre technique, économique, aidtratif, etc., ainsi
que du colt des solutions proposées, le cas éckéaobllaboration
avec des agents d'autres spécialités.

L’activité est généralement constituée par I'étuldemise au point,
I'exploitation de produits, moyens ou procédés cortgnt, & un degré|
variable selon [I'échelon, une part d'innovation. étendue ou
'importance de cette activité détermine le degi&ssbciation ou de
combinaison de ces éléments : conception, syntleesedination ou
gestion.

Il a généralement une responsabilité techniqueeogestion vis-a-vis
de personnel de qualification moindre.

Il a de larges responsabilités sous le contrdles deucontrdle d'un
supérieur qui peut étre le chef d’entreprise.
Niveau de connaissances :

Niveau Ill de I'Education nationale (circulaire dd juillet 1967) (1).
Ce niveau de connaissances peut étre acquis soitopascolaire ou
par une formation équivalente, soit par I'expéreepoofessionnelle.

3¢ échelon (coefficient 365)

A cet échelon l'activité consiste, aprés avoir &udiéterminé et
proposé des spécifications destinées a complétgiettif initialement
défini, a élaborer et mettre en ceuvre les solutiomsvelles qui en
résultent.

2° échelon (coefficient 335)

A cet échelon, l'innovation consiste, en transpbostes dispositions
déja éprouvées dans des conditions différentesechercher et a
adapter des solutions se traduisant par des réstétzhniqguement ef
économiguement valables.

L’élaboration de ces solutions peut impliquer deopmser des
modifications de certaines caractéristiques dejdif initialement
défini. En ce cas de difficulté technique ou d'imgmatibilité avec
I'objectif, le recours a l'autorité technique olérdrchiqgue compétente
devra étre accompagné de propositions de modtitsitde certaines
caractéristiques de cet objectif.

1°" échelon (coefficient 305)

A cet échelon, I'innovation consiste a recherches ddaptations et de
modifications cohérentes et compatibles entre ellési qu'avec
I'objectif défini.

Le recours a l'autorité technique ou hiérarchiqoenpétente est de
regle en cas de difficulté technique ou d’'inconiphté avec I'objectif.

NIVEAU IV

D’aprées les instructions de caractére général ppgar des méthode
connues ou indiquées, en laissant une certainatiné sur le choix des
moyens a mettre en ceuvre et sur la successionapEsgil exécute deg
travaux administratifs ou techniques d’exploitati@omplexe ou
d’étude d'une partie d’ensemble, en application degles d'une
technigue connue.

Les instructions précisent la situation des travda®ms un programmse
d’ensemble.

Il peut avoir la responsabilité technique du travaalisé par du
personnel de qualification moindre. Il est placésste contrdle d'un
agent le plus généralement d’un niveau de qudiifinasupérieur.

Niveau de connaissances :

Niveau IV de I'Education nationale (circulaire d juillet 1967) (1).
Ce niveau de connaissances peur étre acquis soitomscolaire ou
par une formation équivalente, soit par I'expéreepoofessionnelle.

3¢ échelon (coefficient 285)

Le travail est caractérisé par :

L’élargissement du domaine daction a

administratives ou techniques connexes ;

- La modification importante de méthodes, procédé@sastens ;

- La nécessité de I'autonomie indispensable pougtesion, sous la
réserve de provoquer opportunément les actionssidtasce et de
controle nécessaires.

des

spéeéml

2° échelon (coefficient 270)

Le travail est caractérisé par :

- La nécessité, afin de tenir compte de contrainté&rentes,
d’adapter et de transposer les méthodes, procéd@syens ayant
fait I'objet d’applications similaires ;

- La proposition de plusieurs solutions avec leurantgages et leurs
inconvénients.

1°" échelon (coefficient 255)

Le travail, en général circonscrit au domaine d'teghnique ou d'une|

catégorie de produits, est caractérisé par :

- Une initiative portant sur des choix entre des me#is, procédés ol
moyens habituellement utilisés dans I'entreprise ;

- La présentation, dans des conditions déterminées, sblutions
étudiées et des résultats obte

t

NIVEAU 1l

D'aprés des instructions précises et détailléeslest informations
fournies sur le mode opératoire et sur les obfgcilf exécute des
travaux comportant I'analyse et I'exploitation sieg d'informations
du fait de leur nature ou de leur répétition, epliaption des regles
d’une technique déterminée.

o

3¢ échelon (coefficient 240)

Le travail est caractérisé a la fois par :

- L'exécution  d'un  ensemble  d'opérations  généralem
interdépendantes dont la réalisation se fait ppraghes successives
ce qui nécessite, notamment, de déterminer cestathennées
intermédiaires et de procéder a des vérificatianmises au point au
cours du travail ;

o

ent

(1) N.D.L.R. - Les définitions données par la circulaie ministérielle du 11 mai 1967 sont les suivantes :
Niveau Il de formation : Personnel occupant des emplois exigeant norneaienme formation du niveau du brevet de technisigpérieur, du dipldme des
instituts universitaires de technologie, ou dedfin®' cycle de I'enseignement supérieur (2 ans de stokpres le baccalauréat).
Niveau IV de formation : IV a - Personnel occupant des emplois exigeants normateime formation du niveau du baccalauréat, dudirée technicien (B.T.)
du brevet supérieur d’enseignement commercial BBGS) (3 ans de scolarité au-dela ducycle de I'enseignement du second degt¥)h - Personnel occupant
un emploi de maitrise ou titulaire du brevet prsiesnel ou du brevet de maitrise (2 ans de formaiomoins et de pratique professionnelle apreslisition
d’une formation de niveau V)Y ¢ - Cycle préparatoire (en promotion sociale) a 'emtléns un cycle d’études supérieures ou techngpEsieures.
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Classification « ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS »

NIVEAU IIl_ (suite)

Ces travaux sont réalisgar la mise en ceuvre des procédés connus
en conformité avec un modéle indiqué.

Il peut avoir la responsabilité technique du trevaiécuté par du
personnel de qualification moindre. Il est placésste contrdle direct
d’un agent le plus généralement d’un niveau deifigation supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveau V et IV b de 'Education nationale (circutadu 11 juillet 1967)
(1). Ce niveau de connaissances peut étre acqtifgasoie scolaire ou
par une formation équivalente, soit par I'expéreepoofessionnelle.

- La rédaction de comptes-rendus complétés éventuetie par des
propositions obtenues par analogie avec des traaatérieurs dang
la spécialité ou la rédaction dans des spécialitisnes.

2° échelon (coefficient 225)

Le travail est caractérisé a la fois par :

- L’exécution, de maniere autonome et selon un peusedéterming,
d'une suite d'opérations (prélevement et analyse didenées,
montage et essai d'appareillage, etc.) ;

- L'établissement, sous la forme requise par la sfiggi des
documents qui en résultent: comptes-rendus, éthdégrammes,
dessins, gammes, programmes, etc.

1°" échelon (coefficient 215)

Le travail est caractérisé a la fois par :
- L'exécution d'opérations techniques ou administestj réalisées

selon un processus standardisé, ou selon un processus tindlali

mais avec 'assistance d'un agent plus qualifié ;

- L'établissement de documents, soit par la tranSoripdes données
utiles recueilliesau cours du travail, soisous la forme de brefg
compte-rendus

NIVEAU I

D’aprés des instructions de travail précises etiliés indiquant les
actions a accomplir, les limites a respecter, |éshodes a utiliser, leg
moyens disponibles, il exécute un travail qualifiénstitué par un
ensemble d'opérations diverses a enchainer de faobérente en
fonction du résultat & atteindre.

Il est placé sous le contrle direct d'un agentnd’miveau de
qualification supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveaux V et V Bis de I'Education nationale (ciraite du 11 juillet
1967) (1). Ce niveau de connaissances peut étnaisasqit par voie
scolaire ou par une formation équivalente, soit perpérience
professionnelle.

3¢ échelon (coefficient 190)

Le travail répond aux caractéristiques de I'échefwécédent mais
I'obtention de la conformité fait appel a I'expéree professionnelle ;
le contrdle en fin de travail est difficile, lesnsgquences des erreu
n'apparaissent pas immédiatement.

2° échelon (coefficient 180)

Le travail est caractérisé par la combinaison dpiexéces opératoire
dans lesquelles la recherche et I'obtention deofdarmité nécessitent
'exécution d'opérations de vérification ; le cdie immédiat du
travail n’est pas toujours possible mais les rémsions des erreurs s
manifestent rapidement.

1°" échelon (coefficient 170)

Le travail est caractérisé par la combinaison dpieséces opératoire
nécessitant des connaissances professionnelles léagselles la
recherche et I'obtention de la conformité compdrtdes difficultés
classiques ; le travail est, en outre, caractgaédes possibilités de
contr6le immédia

NIVEAU |

D’apres des consignes simples et détaillées filanature du travail et
les modes opératoires & appliquer, il exécutealdwes caractérisées p
leur simplicité ou leur répétitivité ou leur anailmgconformément a de
procédures indiquées.

Il est placé sous le contr6le direct d'un agentnd’biveau de
qualification supérieur.

3° échelon (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par la combinaison et slaccession
d’opérations diverses nécessitant un minimum diéitie en raison de
leur nature ou de leur variété.

Le temps d’'adaptation sur le lieu de travail n'ee@dormalement pag
un mois.

2° échelon (coefficient 145)

Le travail est caractérisé par I'exécution d'opére simples
répondant a des exigences clairement définies dééjet de rapidité ;
les interventions sont limitées a des vérificatiosBnples de
conformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'ele@as une semaine.

1°" échelon (coefficient 140)

Le travail est caractérisé par I'exécution d'opéra faciles et
élémentaires, comparables a celles de la vie cui@glles que, par|
exemple : surveillance, distribution de documeets.).

(1) N.D.L.R. - Les définitions données par la circulaie ministérielle du 11 juillet 19 sont les suivantes
Niveau IV b de formation : Personnel occupant un emploi de maitrise ou tituldu brevet professionnel ou du brevet de maifi{2sans de formation au moins ¢

de pratique professionnelle apres I'acquisitiomé’iormation de niveau V).

Niveau V de formation : Personnel occupant des emplois exigeant normateoreniveau de formation équivalent & celui du btewétudes professionnelles
(B.E.P.) (2 ans de scolarité au-dela ficgcle de I'enseignement du second degré) et dificar d'aptitude professionnelle (CAP).

Niveau V bis de formation :Personnel occupant des emplois supposant unetfomspécialisée d’'une durée maximum d’'un an aé-del £ cycle de
I'enseignement du second degré, du niveau du icattifle formation professionnelle.
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Classification « AGENTS DE MAITRISE »

Définition générale de 'agent de maitrise

L'agent de maitrise se caractérise par les capagitéfessionnelles et les qualités humaines nécesspour assumer des responsabilités

d’encadrement, c’est-a-dire techniques et de corderaent dans les limites de la délégation qu'ilcaiee
Les compétences professionnelles reposent suodesissances ou une expérience acquises en teebmmlustrielles ou de gestion.

Les responsabilités d’encadrement requiérent desaissances ou une expérience professionnelle &sréquivalentes a celles des personn

encadrés.

NIVEAU V

A partir de directives précisant le cadre de séwitls, les moyens,
objectifs et regles de gestion, il est chargé dedmmner des activitég
différentes et complémentaires.

Il assure I'encadrement d’'un ou plusieurs grouggsiéralement pai
l'intermédiaire d’agents de maitrise de niveauXédénts, et en assur
la cohésion.

Ceci implique de :

- Veiller a 'accueil des nouveaux membres des grewgbé leur

adaptation ;

Faire réaliser les programmes définis ;

Formuler les instructions d’application ;

Répartir les programmes, en suivre la réalisationtroler les

résultats par rapport aux prévisions et prendrdigsositions

correctrices nécessaires ;

- Contréler, en fonction des moyens dont il disptsgestion de son

unité, en comparant régulierement les résultagingdtavec les

valeurs initialement fixées ;

Donner délégation de pouvoir pour prendre certaiiéessions ;

Apprécier les compétences individuelles, détermataoumettre a

l'autorité les mesures en découlant, participeua application ;

Promouvoir la sécurité a tous les niveaux, provoges actions

spécifiques :

- S'assurer de la circulation des informations ;

- Participer avec les services fonctionnels a I'élabon des
programmes et des dispositions d’organisationegiatcompagnent.

Il est généralement placé sous la responsabilitén dsupérieur
hiérarchique, lequel peut étre le chef d’entreptsenéme.

Niveau de connaissances :

Niveau Il — Education nationale (circulaire du jiillet 1967) (1).
Acquis soit par la voie scolaire, soit par I'expéige et la pratique
complétant une qualification initiale au moins églente a celle du
personne encadré

3 échelon (A M 7 — coefficient 365)

Agent de maitrise assurant un réle de coordinat®groupes dont leg
activités mettent en ceuvre des techniques divéesifet évolutives.

Il est responsable de la réalisation d’objectiferéne.
Il est associé a I'élaboration des bases prévisiteside gestion.

Il prévoit dans les programmes des dispositifsdhmnant la possibilité
d’intervenir avant la réalisation ou au cours déeeg.

2° échelon (A M 6 — coefficient 335)

Agent de maitrise assurant un réle de coordinategroupes dont leg
activités mettent en ceuvre des techniques staislisé

Il participe a I'élaboration des programmes dedita la définition des
normes et a leurs conditions d’exécution.

Il donne les directives pour parvenir au résultat.

1°" échelon (A M 5 — coefficient 305)

Agent de maitrise responsable du personnel agsaiem travaux
diversifiés mais complémentaires.

Il est amené, pour obtenir les résultats recheréhdgcider de solutions
adaptées et a les mettre en ceuvre ; il intervians dlorganisation et la/
coordination des activités.

NIVEAU IV

A partir d'objectifs et d'un programme, dinstrumtis précisant les
conditions d’organisation, avec les moyens dondifipose, il est
responsable, directement ou par I'intermédiairgefts de maitrise deg
qualification moindre, de l'activité de personnéiss niveaux | a lll
inclus.

Cette responsabilité implique de :

- Participer a l'accueil du personnel nouveau et lerila son
adaptation ;

- Faire réaliser les programmes définis en rechetchanbonne
utilisation du personnel et des moyens, donner ithssructions
adaptées et en contrdler I'exécution ;

- Décider et appliquer les mesures correctrices sages pour faire
respecter les normes qualitatives et quantitathedivité ;

ol

3 échelon (A M 4 — coefficient 285)

Agent de maitrise dont la responsabilité s’exenge des personnelg
assurant des travaux faisant appel a des solutiiversifiées et
nécessitant des adaptations.

Il est associé aux études d'implantations et deouegllement des
moyens et & |'établissement des programmes d's&tiai I'élaboration
des modes, régles et normes d’exécution.

ol

(1) N.D.L.R. - La définition donnée par la circulaire ministérielle du 11 juillet 1967 est la suivante :
Niveau Il de formation : Personnel occupant des emplois exigeant normateoren formation du niveau du brevet de techniciepésieur, du diplome des|
instituts universitaires de technologie, ou dedfin®" cycle de I'enseignement supérieur (2 ans de stblgprés le baccalauréat).
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Classification « AGENTS DE MAITRISE »

NIVEAU IV_(suite)

- Apprécier les compétences manifestées au travapoger toutes
mesures individuelles et modifications propres a@npuvoir
I’évolution et la promotion des personnels ;

- Imposer le respect des dispositions relatives &éeurité et a
I'hygiéne, en promouvoir I'esprit ;

- Rechercher et proposer des améliorations a apptater le domaine|
des conditions de travail ;

- Transmettre et expliquer les informations professélles dans les|
deux sens.

Il est placé sous le contrdle d’un supérieur hihigjue.

Niveau de connaissances :

Niveau IV - Education nationale (circulaire du 1illgt 1967) (1).
Acquis soit par la voie scolaire, soit par I'exgéige et la pratique
complétant une qualification initiale au moins églente a celle du
personnel encadreé.

1°" échelon (A M 3 — coefficient 255)

Agent de maitrise responsable de la conduite deausad’exécution

répondant principalement aux définitions des écteetiu niveau lIl.

Il compléte les instructions de préparation par deterventions
techniques portant sur les modes opératoires etrméthodes de

vérification nécessaires au respect des normesietgfi

NIVEAU il

A partir d'objectifs et d'un programme clairementéfidis,
d'instructions précises et détaillées, avec les eansyadaptés, il es
responsable de [lactivité d'un groupe composé desoomel
généralement des niveaux | et Il

Cette responsabilité implique de :

- Accueillir les nouveaux membres du groupe et wveile leur

adaptation ;

Répartir et affecter les taches aux exécutants)etdes instructions

utiles, conseiller et faire toutes observationsappées ;

Assurer les liaisons nécessaires a I'exécutiorraiail, contrdler la

réalisation (conformité, délais) ;

Participer a I'appréciation des compétences madiéssau travail et

suggérer les mesures susceptibles d'apporter uiecgennement

individuel, notamment les promotions ;

Veiller & I'application correcte des régles d’hywgéet de sécurité

participer a leur amélioration ainsi qu'a celless dmnditions de

travail, prendre des décisions immeédiates dans siésations

dangereuses ;

- Transmettre et expliquer les informations profasselles
ascendantes et descendantes intéressant le pdrsonne

Il est placé sous le contrdle direct d’'un supérteérarchique.

Niveau de connaissances :

Niveaux V et IV b - Education nationale (circulade 11 juillet 1967)
(1). Acquis soit par la voie scolaire, soit paxpérience et la pratique
complétant une qualification initiale au moins éaileénte a celle du
personnel encadreé.

3¢ échelon (A M 2 — coefficient 240)

Agent de maitrise responsable de la conduite deaux répondant au

définitions des échelons des niveaux | et Il.

Du fait des particularités de fabrication ou desyems techniques
utilisés, il peut étre amené a procéder a desemqesits et adaptation

indispensables.

1°" échelon (A M 1 — coefficient 215)

Agent de maitrise responsable de la conduite deaura répondant

principalement aux définitions des échelons duanivie

- Soit travaux d'exécution simples ayant fait I'objéaine préparation
précise et compléte ;

- Soit travaux de manutention ou d’entretien génghaltype
nettoyage).

b

(1) N.D.L.R. - Les définitions données par la circulaie ministérielle du 11 juillet 1967 sont les suivans :

Niveau IV de formation : IV a - Personnel occupant des emplois exigeant normateimerformation du niveau du baccalauréat, du hrdeeechnicien (B.T.), du
brevet supérieur d’enseignement commercial (B.S)E3ans de scolarité au-dela dlidycle de 'enseignement du second degt®¥) b - Personnel occupant u
emploi de maitrise ou titulaire du brevet professiel ou du brevet de maitrise (2 ans de formatiomains et de pratique professionnelle aprés I'sitipn d’une

formation de niveau V)1V c - Cycle préparatoire (en promotion sociale) a l'éatdans un cycle d'études supérieures ou technsypesieures.

Niveau V de formation- Personnel occupant des emplois exigeant nornealenm niveau de formation équivalent a celui devet d’études professionnelle:

(B.E.P.) (2 ans de scolarité au-dela ficgcle de I'enseignement du second degré) et dificar d’aptitude professionnelle (C.A.P.).

5
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ARTICLE 4 — CLASSEMENT

Tout le personnel visé par l'article 2 devra étesseé d’aprés la classification figurant a I'adi@l.

Ce classement devra étre effectué d’apres les téasditjues imposées par les définitions de
niveaux et d’échelons applicables a la catégoriBadévité exercée (ouvriers, ou administratifs et
techniciens, ou agents de maitrise).

En conséquence, il pourra en résulter que certdilieees professionnelles n’occuperont pas
nécessairement tous les échelons.

ARTICLE 5 — SEUILS D’ACCUEIL DES TITULAIRES DE DIPL  OMES PROFESSIONNEL

Le titulaire d’'un des diplédmes professionnels vigés I'annexe 1 doit accéder aux fonctions
disponibles auxquelles les connaissances sancasrnper ce diplome le destinent, a la condition
gu’a l'issue d’'une période d’adaptation, il aittfiai preuve de ses capacités a cet effet.

C’est dans cette perspective qu’a été aménagé&apaexe 1 une garantie de classement minimal,
ou classement d’accueil, pour chacun des diplémeEegsionnels visés par cette annexe.

Cette garantie de classement s’applique au tieuldé I'un de ces diplomes obtenu soit dans le
cadre de la premiére formation professionnelle, dans le cadre de la formation professionnelle
continue.

Le dipléme professionnel doit avoir été obtenuljaieressé avant son affectation dans I'entreprise
a une fonction qui doit correspondre a la spééalit diplome détenu et qui doit étre du niveau du
classement d’accueil correspondant a ce dipléme.

ARTICLE 6 — CONDITIONS D'ACCES A LA POSITION DE CAD RE

Les salariés classés au troisieme échelon du nVeapossédant des connaissances générales et
professionnelles comparables a celles acquises ape année d’études universitaires au-dela du
niveau lll défini par la circulaire du 11 juille©67 de I'Education Nationale et ayant montre, au
cours d’'une expérience prouvée, une capacité phetie a résoudre efficacement les problemes
techniques et humains — seront placés en positian $ens de la classification définie par I'agticl

20 de la convention collective nationale des ingérs et cadres du 13 mars 1972 modifiée, a la
condition que leur délégation de responsabilitdiopie une autonomie suffisante.

Les bénéficiaires de 'alinéa précédent aurontlaigtie du coefficient 108 de la position Il préeit
des ingénieurs et cadres.

Ce processus n’est en rien affecté par I'existehceursus de formation professionnelle continue
permettant d’accéder a des fonctions d’ingénieucauire.

ARTICLE 6 BIS — MENSUEL AYANT UNE GRANDE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Le salarié ayant acquis, dans I'entreprise, plud@ans d’expérience dans un emploi du troisieme
échelon du niveau V, peut bénéficier d’'une promopar son employeur a un coefficient 395 pour
I'application de l'alinéa 2 de l'article 3 du prégeaccord, lorsqu’il met en ceuvre a cet échelon une
compétence éprouvée.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne peuverdueun cas limiter ou ralentir la promotion des
salariés du troisieme échelon du niveau V a destifums d’'ingénieur ou cadre.
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Annexe |

SEUILS D’ACCUEIL DES TITULAIRES
DE DIPLOMES PROFESSIONNELS

Les dipldmes professionnels visés par les dispositde la présente annexe sont définis par les
textes |égislatifs et réglementaires en viguewr ddte de signature du présent accord et concernant
'enseignement technique et professionnel, congata tles programmes de préparation, des criteres
d’obtention et des modalités de délivrance fixésgea textes.

a) Certificat d’aptitude professionnelle

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 170) pour le
titulaire d’un certificat d’aptitude professionrell

b) Brevet d’études professionnelles

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 170) pour le
titulaire d’'un brevet d’études professionnelles.

c) Certificat de la Formation Professionnelle des dultes - I degré

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®8tiéhelon du niveau | (coefficient 155) pour le
détenteur d’un certificat de F.P.A” tlegré.

Apres six mois de travail effectif dans I'entrepri¢e classement de I'intéressé ne sera pas iaférie
au T échelon du niveau Il (coefficient 170).

d) Brevet professionnel

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 215) pour le
titulaire d’un brevet professionnel.

e) Brevet de technicien

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 215) pour le
titulaire d’un brevet de technicien.

Apres six mois de travail effectif dans I'entreprise classement de l'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2™ échelon du niveau Il (coefficient 225).

Apres dix-huit mois de travail effectif dans I'egyrise, le classement de l'intéressé ne devra pas
étre inférieur au ¥"®échelon du niveau IlI (coefficient 240).
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f) Baccalauréat technologique et baccalauréat progsionnel

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 215) pour le
titulaire d’un baccalauréat technologique ou d'aedalauréat professionnel.

Un an aprés son entrée en fonction dans l'entegpiimtéressé aura avec son employeur un
entretien portant sur ses perspectives de déroulemeecarriere vers le niveau IV.

g) Certificat de la Formation Professionnelle des dultes - 2™ degré

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 215) pour le
titulaire d’un certificat de F.P.A. *2°degré.

Apres six mois de travail effectif dans I'entreprise classement de l'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2™ échelon du niveau Il (coefficient 225).

h) Brevet de technicien supérieur

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau IV (coefficient 255) pour le
titulaire d’un brevet de technicien supérieur.

Apres six mois de travail effectif dans I'entreprise classement de l'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2™ échelon du niveau IV (coefficient 270).

Apres dix-huit mois de travail effectif dans I'egyrise, le classement de l'intéressé ne devra pas
étre inférieur au 3'®échelon du niveau IV (coefficient 285).

i) Dipldme universitaire de technologie

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau IV (coefficient 255) pour le
titulaire d’un dipléme universitaire de technolagie

Apres six mois de travail effectif dans I'entreptide classement de l'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2™®échelon du niveau IV (coefficient 270).

Apres dix-huit mois de travail effectif dans I'esprise, le classement de l'intéresse ne devra pas
étre inférieur au¥"®échelon du niveau IV (coefficient 285).

j) Dipléme d’Etat d'infirmier ou d’infirmiére

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau IV (coefficient 255) pour le
titulaire d’un dipléme d’Etat d’infirmier ou d’infmiére qui aura été obtenu a partir de juin 1982
dans le cadre des dispositions du décret n° 81d8@bavril 1981.

Apres six mois de travail effectif dans I'entreptide classement de l'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2™®échelon du niveau IV (coefficient 270).

Apres dix-huit mois de travail effectif dans I'esprise, le classement de l'intéresse ne devra pas
étre inférieur au¥"®échelon du niveau IV (coefficient 285).
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Annexe |l

SEUILS D’ACCUEIL DE CERTIFICATS DE QUALIFICATION

Les dispositions de I'article 6 du présent accatiamal sont étendues au titulaire d’un certifidat
gualification professionnelle faisant partie denbudes catégories ci-dessous :

a) Certificat de gualification de la catégorie A

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 170) pour le
titulaire d’'un certificat de qualification de latégorie A obtenu dans le cadre des dispositions des
alinéas 12 a 15 de larticlé’ide I'accord national du 12 juin 1987 sur les peolds généraux de
'emploi dans la métallurgie, ainsi que des dispiass de I'annexe 1 de celui-ci relatives a cette
catégorie A.

b) Certificat de qualification de |la catégorie B

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 215) pour le
titulaire d’'un certificat de qualification de latégorie B obtenu dans le cadre des dispositions des
alinéas 12 a 15 de l'articl€"de I'accord national du 12 juin 1987 sur les peotds généraux de
'emploi dans la métallurgie, ainsi que des disfioss de I'annexe 1 de celui-ci relatives a cette
catégorie B.

c) Certificat de gqualification de la catégorie C

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau Il (coefficient 255) pour le
titulaire d’'un certificat de qualification de latégorie C obtenu dans le cadre des dispositions des
alinéas 12 a 15 de l'articl€" e I'accord national du 12 juin 1987 sur les peotds généraux de
'emploi dans la métallurgie, ainsi que des disfioss de I'annexe 1 de celui-ci relatives a cette
catégorie C.
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Addendum |

Nous reproduisons ci-aprés les dispositions redatiaux seuils d’accueil mises au point en
novembre 1977 par la Commission de Constat insgtipaF I'article 11 de I'accord national du 21
juillet 1975 :

CONCLUSIONS FINALES DES TRAVAUX DE LA COMMISSION DECONSTAT

Conformément a I'article 11 de I'accord national 2ili juillet 1975, la Commission de Constat a
acheve ses travaux par les conclusions suivantes :

I SEUILS D’ACCUEIL

1) Certificat de la formation professionnelle desdultes (£ degré)

Le salarié qui, sans étre compris dans un licerantrmollectif, est envoyé par son employeur
suivre un stage du premier degré de I'Associationrda Formation Professionnelle des
Adultes et qui aura obtenu, a l'issue de ce sthgeertificat de la formation professionnelle
des adultes {1 degré), bénéficiera a son retour dans ladite prise d’'un classement
d’accueil qui ne sera pas inférieur aliéchelon du niveau Il (coefficient 170).

Il en sera de méme en ce qui concerne le salari&compris dans un licenciement collectif
gqui aura suivi avec succés un stage agréé par amemission paritaire, nationale ou

territoriale compétente, de I'emploi et qui auré gpris par son employeur dans un emploi
dont la spécialité correspond a celle du stage.suiv

2) Diplémes du Conservatoire National des Arts et Mtiers

Dipléme d’études supérieures techniques

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur “agchelon du niveau V (coefficient 305)
pour le titulaire du dipldme d’études supérieureshhiques délivré par le Conservatoire
National des Arts et Métiers.

Dipléme d’études supérieures économiques

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur “agéchelon du niveau V (coefficient 305)
pour le titulaire du dipldme d'études supérieuresné@miques délivré par le Conservatoire
National des Arts et Métiers.

Dipléme de premier cycle technique

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur“aéchelon du niveau IV (coefficient 255)
pour le titulaire du dipléme de premier cycle teigue délivré par le Conservatoire National
des Arts et Métiers.

Dipldme de premier cycle économique

Le classement d’accueil ne sera pas inférieur®aéchelon du niveau IV (coefficient 255)
pour le titulaire du diplome de premier cycle éamigue délivré par le Conservatoire
National des Arts et Métiers.
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Addendum Il

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE LA
REUNION PARITAIRE DU 4 JANVIER 1990

Le groupe technique paritaire constitué au seifad®mmission paritaire nationale de I'emploi de
la métallurgie, en vue de valider les qualificaiggouvant étre préparées par la voie du contrat de
gualification, est chargé de mener une mission fpetle d’investigation sur les diplémes du
Conservatoire National des Arts et Métiers quifaiitl'objet des conclusions finales adoptées le 28
octobre 1977 par la commission de constat instipaéd’article 11 de I'accord national du 21 juille
1975 sur la classification.

D’autre part, en ce qui concerne le titulaire dhaccalauréat technologique ou d’'un baccalauréat
professionnel, il est précisé que l'entretien préawu an apres son entrée en fonction dans
I'entreprise portera, notamment sur les complémedetgormation qui pourraient s’avérer utiles,
dans la perspective d’'une évolution vers le nidaapres cing ans de pratique professionnelle, ce
déroulement de carriere ne pouvant s’effectuer ssspecter les caractéristiqgues des définitions de
niveaux et d’échelons applicables.

DISPOSITIONS FINALES

La présente annexe 1 est faite en un nombre sufffexemplaires pour remise a chacune des
parties signataires et dépot aux secrétariatsagelés conseils de prud’hommes de Valenciennes et
de Cambrai prévu par I'article L. 132-8 du coderdwail.

Les parties signataires s’engagent également asdép@ présente annexe a la Direction
Départementale du Travail et de 'Emploi de Valencies.

La présente annexe entrera en vigueur le 22 septel®B0.

Fait a Valenciennes, le 13 juillet 1990.

Pour la C.F.D.T. Pourla C.F.D.T.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arss®inent de Cambrai
Pour la C.F.E./C.G.C. Pour la C.F.E./C.G.C.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrss@inent de Cambrai
Pour la C.F.T.C. Pour la C.F.T.C.

de I'arrondissement de Valenciennes de I'arss®inent de Cambrai
Pour la C.G.T./F.O. Pour la C.G.T./F.O.

de I'arrondissement de Valenciennes de l'arrss@inent de Cambrai
Pour la C.G.T. Pour la C.G.T.

de I'arrondissement de Valenciennes de I'arsseinent de Cambrai
Pour I'U.I.LM.V. Pour la C.S.P.M.R.C.

L’Inspecteur du Travail
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