Bonjour a toutes et tous,

Ci-aprés les derniéres news. L'équipe FO-VPF vous souhaite bonne lecture et un bon lundi de
pentecdte.

Point sur la reprise des activités et des conséquences de la crise sanitaire pour VPF.

e Déconfinement ne veux pas dire disparition du covid 19, les gestes barriéres et port du masque
quand c’est nécessaire restent d’actualité ;

e Concernant les dépenses directement liées a la crise sanitaire pour VPF (désinfection,
équipements, etc...) 145 000¢€ ont été dépensés, sans compter certaines dépenses directement
prises en charge par la direction générale ;

e Environ 30% des manquants et probléemes d’approvisionnement sont directement liés a la crise
sanitaire.

e Méme en étant optimiste, selon la direction, cette crise sanitaire aura un impact important sur
I'exercice en cours, notamment a cause des retards générés ou de décalage de livraisons ;

e Environ 950 salariés étaient en télétravail (TAD), dans les ateliers la majorité a repris le travail
et il demeurait environ 70 salariés en activité partielle ;

e Concernant le TAD |'objectif de la direction est de « faire revenir » un maximum de salariés sur
le site mais, jusqu’a nouvel ordre, a tour de réle (Une partie en TAD puis une autre en présence
physique dans I'établissement).

« Notation » des ingénieurs et cadres d'Alstom VPF
Dans le classement allantde 1 @ 4: 31 onteu 1, 444 onteu 2, 149 ont eu 3 et 11 ont eu 4. Les autres
étant embauchés trop récemment pour étre classés.

Modulation d’horaire en production

La modulation haute, destinée a récupérer la basse actuelle, est prévue pour commencer en octobre.
La direction étudie pour proposer des horaires différents de ceux prévus normalement en modulation
haute... A suivre !

Maintien du « salaire net » en activité partielle
La Direction générale a annoncé la semaine derniére « accepter de prolonger une derniére fois» ce
dispositif, jusqu’au 26 juin.

Pour étre informé sur la situation, continuez a lire nos communiqués et publications, n'hésitez pas a

nous contacter pour toute question :
Par e-mail => syndicatfovpf@gmail.com

Par téléphone (de préférence SMS) au 06.67.52.81.29
L’équipe FO vous souhaite une bonne journée.
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