
 
 

 
 

                                   Flash inFO, 14 mars 2024 
 
 
La Direction a présenté ce matin aux Syndicats ce quelle pense faire concernant la 4eme semaine de congé payé concernant les salariés de la 
«production» : Celle-ci a précisé que «la situation» est susceptible d’évoluer en fonction des événements à venir d’ici cet été. Les ajustements 
seraient gérés sur base du volontariat. Les ouvertures indiquées, sont pour du « rattrapage » afin de compenser des retards avérés ou 
anticipés à date. 
La direction dit viser 100% de fermeture en S32 et S33 pour privilégier les activités de maintenance, la coupure générale étant prévue en S33 
(autour du 15 août). 
 

Les managers de Production/Essais devront communiquer aux équipes sur la base du tableau afin d’assurer les présences nécessaires tout en 
permettant un maximum de prise de congés, un message sur la 4ème semaine de congés va être envoyé à tout le personnel par l’équipe RH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota : ces infos ne sont pas encore 
« officielles » (présentation en CSE 
nécessaire. 


